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Oz

Mesleki dil 6gretimi, kigilere calisma ve egitim yasaminda etkin ve dogru mesleki iletisim becerisi
kazandirmay1 amaclar. Mesleki dil Ogretiminin bu amaci gercgeklestirmesinde en aktif roli
ogretmenlerin iistlenmesi beklenmektedir. Ogretmenlerin bu beklentiyi etkin ve dogru bir sekilde
karsilayabilmeleri “mesleki dil 6gretmenligi egitimi” almalar ile miimkiindiir. Ciinkii mesleki dil
ogretimi kendine 06zgii ilke, siireg, kosul ve gereklilikleri olan bir disiplin olup genel 6gretmenlik
yeterlilikleri ve bilgi alanlar1 mesleki dil 6gretmenliginin icra edilmesinde tek basina yeterli degildir.
Bu nedenle mesleki dil 6gretmenliginin icrasi i¢in 6zel egitim almak 6nemli bir gerekliliktir. Mesleki
dil 6gretmenlerinin yetistirilmesine yonelik bu 6zel egitimin ilk siireci ise 6gretim programinin
hazirlanmasidir. Bu ¢alisma, mesleki dil 6gretmeni yetistirmeye yonelik 6gretim programi ortaya
koymayr amaclamaktadir. Calisma nitel aragtirma olarak planlanmis, veriler kaynak tarama
teknigiyle toplanmis ve betimsel analiz yapilmistir. Calismanin ilk agamasinda 6gretim programin
ana konu bagliklar belirlenmistir. Ana konu bagliklarinin belirlenebilmesi i¢in 6ncelikle mesleki dil
Ogretmenlerinin sahip olmas: gereken “bilgi alanlar1” alan yazin taramasi sonucu tespit edilmistir.
Daha sonra resmi verilerden hareketle Tiirkiye’de mesleki dil dersi veren 6gretmenlerin mezuniyet
bilgilerine ve aldiklar1 egitimin igerigine ulagilarak bu kisilerin mesleki dil 6gretmenlerinin sahip
olmasi gereken bilgi alanlarindan hangilerine yonelik egitim aldiklar1 hangilerine yonelik egitim
almadiklar belirlenmistir. Mesleki dil 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken ancak Tiirkiye'de
mesleki dil dersi veren kisilerin egitimini almadig bilgi alanlari, hazirlanan 6gretim programinin ana
konu baghklarimi olusturmustur. Ogretim programimin ana konu basliklar1 belirlendikten sonra ana
konulara ait alt konular ve alt bagliklar olusturulmustur. Genelden 0Ozele dogru ii¢ asamada
hazirlanan programinin alan yazindaki yeri, iceriginin yorumlanmasi ve nasil uygulanacagi

arastirmanin sonug ve tartisma boliimiinde ele alinmistir.
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egitimi.
Curriculum Proposal for Language for Specific Purposes Teacher Education4
Abstract

Teaching language for specific purposes aims to provide individuals with effective and accurate
professional communication skills in working and educational life. Teachers are expected to play the
most active role in the realization of this aim. It is possible for teachers to meet this expectation in an
effective and healthy way by receiving "teacher education for languages for specific purposes".
Because teaching language for specific purposes is a discipline with its own principles, processes,
conditions and requirements, and general teaching competencies and knowledge areas alone are not
sufficient for the performance of teaching language for specific purposes. Therefore, it is an important
requirement to receive specialized training for the performance of teaching language for specific
purposes. The first process of this special education for the training of language for specific purposes
teachers is the preparation of the curriculum. This study aims to present a curriculum for training
language for specific purposes teachers. The study was planned as a qualitative research, data were
collected through literature review technique and descriptive analysis was performed. In the first
stage of the study, the main topics of the curriculum were determined. In order to determine the main
topics, firstly, the "knowledge areas" that language for specific purposes teachers should have were
identified through literature review. Then, based on the official data, the graduation information of
the teachers who teach language for specific purposes courses in Turkey and the content of the
training they received were accessed and it was determined which of the knowledge areas that
language for specific purposes teachers should have received training and which of them did not
receive training. The knowledge areas that language for specific purposes teachers should have, but
which language for specific purposes teachers in Turkey have not received training in, constitute the
main topics of the curriculum. After the main topics of the curriculum were determined, sub-topics
and sub-headings of the main topics were created. The place of the curriculum, which was prepared
in three stages from general to specific, in the literature, the interpretation of its content and how it
will be implemented are discussed in the conclusion and discussion section of the study.

Keywords: language for specific purposes, teaching language for specific purposes, language for
specific purposes teachers, language for specific purposes teacher education.
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1. Giris

Mesleki dil, bireylerin kendi meslekleriyle ilgili bir konuda kullanmis olduklar1 ve giindelik dilden s6z
dizimi ve dilbilgisel acidan farkli olmayip kendine 6zgii; s6z varligy, tislubu, dil dis1 gostergeleri, kurum
kiltiirii ve yazim kurallar: bulunan dildir (Alkol ve Deniz, 2021, s.4). Tanimda goriildiigii iizere mesleki
dil tek boyutlu bir kavram olmayip sozlii ve sozsiiz iletisimin biitiin unsurlarim1 biinyesinde
barindirmaktadir. S6z konusu unsurlar etkin gekilde kullanmak ve anlamak mesleki yasamin 6nemli
bir geregidir. Ciinkii meslege ait terimleri, isaretleri ve kavramlar1 dogru bir sekilde anlayip ifade
edememek, meslegin muhataplariyla dogru bir iislup ve tavirla iletisim kuramamak, kurallara uygun bir
mesleki metin yazamamak mesleki yasami olumsuz bir sekilde etkiler. Bu yiizden bir toplumda saglikl
iletisim kurmak i¢in o toplumun dilini 6grenmek nasil bir gereklilikse; mesleki dil de mesleki yasamda
iletisim kurmak ve iletisimi siirdiirmek icin bir gerekliliktir (Deniz, 2022). S6z konusu bu gerekliligi
saglaminin ve kisilere etkin mesleki iletisim becerisi kazandirmanin en 6nemli ve en verimli yolu mesleki
dil 6gretimidir.

Mesleki dil 6gretimi, kisilerin mesleki yasamlarinda ihtiya¢ duyduklar dil yeterliliklerini kendilerine
kazandirmay1 amaclayan Ogretim faaliyetlerinin biitiiniidiir (Alkol, 2023, s.38). Her egitim-6gretim
alaninda oldugu gibi mesleki dil 6gretiminde de kazanimlarin ve hedeflerin gerceklesmesi, dogru ve
sistematik bir siire¢ yonetimi ile miimkiindiir. Mesleki dil 6gretiminde dogru ve sistematik bir siire¢
yonetme gorevini 6gretmenlerin iistlenmesi beklenir. Ciinkii 6gretmenler, egitim sisteminin en 6nemli
ogesi olup (Kavcar, 1999) 6grencilere alanlariyla ilgili bilgi ve becerileri kazandirma, simif etkinliklerini
planlama, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlama, 6l¢gme degerlendirme
is ve iglemlerini yapma gibi ana egitim-0gretim faaliyetlerinin birincil sorumlusudur (Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, 2016). Ogretmenlere egitim-6gretim siirecinde yiiklenen genel sorumluluklar
onlar diger alanlarda oldugu gibi mesleki dil 6gretiminde de ana aktor konumuna getirmektedir.

Mesleki dil 6gretiminin ana aktorii olan 6gretmenlerden, bireylere ihtiya¢c duyduklar1 mesleki dil ve
iletisim yeterliliklerini kazandirmasi beklenir. Bu beklentiyi karsilamada genel amach dil
ogretmenligine ait bilgi ve beceriler yeterli goriilmemektedir. Howard’a (1997) gore her iyi genel amach
dil 6gretmeni potansiyel iyi bir mesleki dil 6gretmeni olsa da bunun igin ilave yardima ve egitime ihtiyag
duyarlar. Richards (1997) mesleki dil 6gretmenlerinin 6zel becerilere ihtiya¢ duydugunu ve bu beceriler
sebebiyle onlarin “mesleginin 6n saflarinda yer alan 6zel Ggretmenler” olarak kabul edildigini
belirtmektedir. Basturkmen (2014) mesleki dil egitimi vermek i¢in 6gretmenlerden 6nemli taleplerde
bulunuldugunu ve bu sepele de mesleki dil 6gretiminin, 6gretmenleri kendi uzmanlik diizeylerinin
Otesine gecmeye zorladigim belirtir. Schleppegrell (1991) etkili bir mesleki dil 6gretmeni olmanin, genel
amach dil 6gretmeni olmaya kiyasla daha fazla deneyim, ek egitim, ekstra caba ve yeni bir baghlik
gerektirdigini belirtir. Huthinson ve Waters (1991) ilave egitim ve cabaya ihtiya¢ duymalar1 sebebiyle
mesleki dil 6gretmenlerini “yabanci ve kesfedilmemis bir diyarin isteksiz sakinleri” olarak tanimlar.
alanina yonelik bir alt yap1 bilgisine sahip olmasimi zorunlu kildigini ifade eder. Ghafournia ve Sabet
(2014) mesleki dil 6gretmenlerinin ¢ok cesitli ve karmasik rolleri iistlenmesi gerektigini dolayisiyla da
boylesine karmagik ve gesitli bir ortamda, mesleki dil 6gretmelerinin geleneksel dil 6gretimindeki
rollerini iistlenemeyecegini belirtir.

Aragtirmacilarin yukarida vurguladig: “ilave” ve “farkli” bilgi ve beceriler planl ve kapsamli “mesleki dil
Ogretmeni yetistirme egitimi” ile 6gretmenlere kazandirilabilir. Mesleki dil Ogretmeni yetistirme
egitiminin ilk asamasi, mesleki dil Ggretmeni yetistirmede kullanilacak 6gretim programini
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hazirlamaktir. Bu ¢alisma, mesleki dil 6gretmeni yetistirmeye yonelik bir 6gretim programi ortaya
koymayr amaclamaktadir. Calismanin temel amaci dogrultusunda asagida yer alan problem
durumlarina yanit aranmistir:

e  Mesleki dil 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken bilgi alanlar1 nelerdir?
e Tiirkiye’de mesleki dil dersi veren 6gretmenler hangi bilgi alanlarina yonelik egitim almaktadir?

o Tiirkiye'de mesleki dil dersi verecek 6gretmenlerin yeterlilik kazanmalar: gereken bilgi alanlar
ve bu alanlara yonelik 6gretim programinin icerigi nedir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢alisma, mesleki dil 6gretmeni yetistirmeye yonelik 6gretim programi ortaya koymay1 amaglayan
nitel bir arastirmadir. Nitel arastirma, “gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigy, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve biitiinciil bir bicimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi aragtirma” olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek,
2000, s. 19). Nitel arastirma olarak planlanan bu c¢alismanin modeli, durum c¢aligmasidir. Durum
caligmalari, gercek ortamda neler olduguna bakma, sistematik bir bicimde verileri toplama, analiz etme
ve sonuglar1 ortaya koyma yoludur (Davey, 1991, s.1). Dil 6gretimi alaninda yaygin olarak kullanilan
durum caligmalari, bir kisi, olay veya kurumu derinlemesine ve boylamasina inceler (Paker, 2015). Bu
calismada mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi biligsel yeterliliklerin ne oldugu bir 6gretim programi
araciligiyla ortaya koymak amacglandigindan arastirma durum calismasi modeline uygundur.

2.2, Veri Toplama Araclar1

Aragtirmanin amacina yonelik veri toplama araglari, kaynak tarama teknigi ile belirlenmisgtir. Egitim
programlarinin igeriginin belirlenmesinde deplhi, progel-dacum, gozlem, is-meslek analizi, 6lgme
araclari-testler, goriisme-grup toplantisi gibi teknikler kullanilmakta olup bu tekniklerden bir digeri de
kaynak taramasidir. Kaynak taramasi; literatiir tarama, raporlar1 degerlendirme ve mevcut programlari
inceleme seklinde ii¢ asamaya ayrilir ve program icerigi de bu agsamalarda ulagilan yazil kaynaklardan
elde edilen verilerinden hareketle olusturulur (Demirel, 2020). Kaynak tarama teknigi salt kuramsal
metinlerden veri toplama anlamina gelmemektedir. Arastirmacilarin ve kurumlarin uygulamaya yonelik
bilimsel yontemlerle (eylem arastirmasi, gozlem, anket, goriisme, self study vd.) yapmis oldugu
caligmalara ait metinlerden de (makale, tez, rapor, program, bilimsel kitap, bildiri vd.) veri toplanir. Bu
yoniiyle kaynak tarama teknigi, pratikten ve sahadan kopuk degildir. Bu calismada kaynak tarama
tekniginin kullanilmasinin temel nedeni; mesleki dil ve 6gretimi ile ilgili bilimsel ¢aligmalarin, ders
materyallerinin, 6gretim programlarinin ve resmi ve hukuki metinlerin mesleki dil 6gretmeni
yetistirmeye yonelik 6gretim programi hazirlamak igin ihtiya¢ duyulan verileri barindirdig
diislincesidir. Bu bulgu ve tespitler goz ardi edilerek hazirlanacak bir 6gretim programinin yetersiz
kalacag diisiiniilmektedir.

Kaynak tarama teknigi ile belirlenen veri toplama araglar tiirlerine gore su sekildedir. Arastirmanin
birinci problem durumuna yo6nelik veriler; mesleki dil, mesleki dil 6gretimi ve mesleki dil 6gretmenligi
ile ilgili akademik ¢aligmalardan toplanmistir. Aragtirmanin ikinci problem durumuna yonelik veriler;
Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg (YOK) verilerinden, iiniversitelerin
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Ogretim programlarindan ve hukuki metinlerden toplanmigtir. Calismanin {iciincii problem durumuna
yonelik veriler; mesleki dil, mesleki dil 6gretimi ve mesleki dil 6gretmenligi ile ilgili akademik
calismalardan, bilimsel raporlardan, 6gretim programlarindan, mesleki dil 6gretim materyallerinden
(Ek 1: Uciincii problem durumuna ait veri toplama araclarmmn listesi)s toplanmistir. Problem
durumlarina ait veri toplama aracglarina; TRDizin, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Ulusal Tez
Merkezi, DergiPark Akademik, Yiiksekégretim Akademik Arama, EBSCOhost, ERIC, JSTOR, Google
Scholar, Google Book, Ebrary, veri tabanlarinin yani sira www.mevzuat.gov.tr, Milli Egitim Bakanhig
ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve {iniversitelerin resmi internet sitelerinde “meslek”,
“calisma”,“mesleki dil”, “mesleki yabanci dil”, “mesleki alan”, “mesleki egitim” “mesleki dil 6gretimi”,

Y« 2y« » o«

“mesleki dil 6gretmeni”, “mesleki dil 6gretim dersi” “mesleki dil 6gretim kaynaklar1”, “profession”,
“vocation”, “work”,“occupational area”, “occupational language”, “vocational language”, “language for
special purpose”, “English for special purpose occupational language teacher”,

“vocational language teacher”, “language for special purpose teacher”English for special purpose

” &«

»  « ” «

2« 2«

vocational education
teacher” “occupational language resources”, “vocational language resources”, “language for special
purpose resources”, “English for special purpose resources” anahtar kelimeleri ile yapilan arama
sonucunda ulagilmigtir. Aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 tiirlerine gore su sekilde
tablolastirilabilir.

Tablo 1. Tiirlerine Gore Aragtirmada Kullanilan Veri Toplama Araclari

Birinci Problem ikinei Problem Durumu Uciincii Problem
Durumu Durumu
Hukuki metin +
Akademik yayin (bilimsel N N
kitap, tez, makale, proje vd.)
Resmi veri +
Mesleki dil 6gretim materyali
(ders kitaby, bireysel 6grenme +
materyali vd.)
Resmi ve bilimsel raporlar + +
Ogretim programi + +

Tablo 1’de goriildiigli iizere birinci problem durumuna ait veriler akademik yayin; ikinci problem
durumuna ait veriler hukuki metin, resmi veri, resmi ve bilimsel raporlar, 6gretim programai; iiclincii
problem durumuna ait veriler akademik yayin, mesleki dil 6gretim materyali, resmi ve bilimsel raporlar
ve 6gretim program tiirlindeki materyallerden toplanilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda dokiiman analizi yontemi kullamilmistir. Dokiiman analizi, arastirilmasi
hedeflenen olay veya olgular hakkinda bilgi iceren materyalleri elde edip belirli bir sistem igerisinde

5 Birinci ve ikinci problem durumuna ait veri toplama araclarina bulgular boliimiinde atif yapilip kaynaklar bolimiinde
listelendiginden bu aragclar icin ilave bir liste olugturulmamigtir.
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inceleme islemidir (Karasar, 2008; Yildirim ve Simsek, 2013).
2.4. Verilerin Analizi

Durum calismas1 modelindeki bu aragtirmada veriler, betimsel analiz yontemleriyle ¢6ziimlenmistir.
Betimsel analiz, gesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha 6nceden belirlenmis
temalara gore 6zetlenmesi ve yorumlanmasini iceren bir nitel veri analiz tiiriidiir (Ozdemir, 2010, s.
336). Yildirim ve Simsek’e (2021) gore bu tiir analizde amag, “Elde edilen bulgular diizenlenmis ve
yorumlanmis bir bicimde okuyucuya sunmaktir. Bu amacla veriler, once mantiki ve anlagilir bicimde
betimlenir. Daha sonra yapilan bu betimlemeler yorumlanir, neden-sonug iliskileri irdelenir ve de
birtakim sonuglara ulagilir” (s. 244). Arastirmada, mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi niteliklerin
tespiti ve tasnifi yapildiktan sonra 6gretim programi araciligiyla sistematik bir bi¢imde ortaya konulup
yorumlanmistir. Betimsel analiz, yapisal Ozellikleri ve boyutlan itibariyla arastirmanin “var olani
sistematik ve planl bir bicimde sunma” amacina elverigli bir analiz tiirii oldugu icin tercih edilmistir.
Aragtirmada verilerin analiz siireci her bir problem durumu igin su sekilde gerceklesmistir:

Aragtirmanin birinci problem durumunda mesleki dil 6gretmenlerinin sahip olmalar1 gereken bilgi
alanlarinin tespiti amaclanmistir. Bunun igin veri toplama araclarinda mesleki dil 6gretmenlerinin
yeterlilikleri, gorevleri ve sorumluluklari ile ilgili ifade ve bulgular igeriklerine gore tasnif edilerek “bilgi
alanlar” kategorileri olusturulmustur:

Tablo 2. Mesleki Dil Ogretmenlerinin Bilgi Alanlar ile ilgili Olusturulan Kategori Ornekleri

Mesleki Dil Ogretmenlerinin Yeterliliklerine, Gorevlerine ve Sorumluluklarina Ait Olusturulan Kategori
g s N 2

Veri Toplama Aracinda Yer Alan Kodlar (Bilgi Alan1)

Mesleki dil 6gretmeni, egitim verecegi hedef kitlenin meslegine ait dil ve iletigim B.?lirﬂ;b (iir‘lmes‘lleg‘e .

unsurlarina agina olmalidir. %(1)11;5: 1l ve lletigim

Mesleki dil 6gretmeni; mesleki dilin tarihi, mesleki dilin 6zellikleri, mesleki dilde dil

becerileri, mesleki dilin alt boliimleri, ihtiya¢ analizi, mesleki dil 6gretim Mesleki dil Ggretimi ile

materyallerini tasarlama vb. konularda yetkin olmalidir. ilgili kuramsal bilgi
Mesleki dil 6gretmeni; sinif yonetiminde, ders planlamada, 6lgme ve Pedagoiik formasvon
degerlendirmede basarili olmalidir. 80) Y
Mesleki dil 6gretmeni; dil, hedef dil, ikinci dil, dil bilim, dil kullanim1 hakkinda bilgi e

i Dilbilim
sahibi olmalidir.
Mesleki dil 6gretmeni, genel dil 6gretmenligi egitimini almal ve dilin nasil Genel amach dil
ogrenildigi ve 6gretildigi konularinda bilgi sahibi olmahdir. Ogretimi

Veri toplama araclarinda mesleki dil 6gretmenlerinin yeterlilikleri, gorevleri ve sorumluluklar ile ilgili
ifade ve bulgular Tablo 2’de oldugu gibi tek tek analiz edilip igeriklerine gore kategorilendirilmistir.
Kategorilendirme sonucunda bir mesleki dil 6gretmenin hangi bilgi alanlarinda yetkin olmasi gerektigi
tespit edilmistir.

Aragtirmanin ikinci problem durumunda, Tiirkiye’de mesleki dil dersi veren 6gretmenlerin birinci
problem durumu kapsaminda tespit edilen bilgi alanlarindan hangilerine yonelik egitim aldiklar
hangilerine yonelik egitim almadiklarinin tespiti amaclanmistir. Bu amaca yonelik toplanan veriler ii¢
asamada analiz edilmistir. Birinci asamada, Tiirkiye’de mesleki dil dersi veren kisilerin mezuniyet
bilgileri hukuki ve resmi belgeler araciigiyla belirlenmistir. ikinci asamada ise mezuniyet bilgileri tespit
edilen ogretmenlerin almis olduklar1 egitimin icerigi tespit edilmistir. Uciincii asamada ise
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Ogretmenlerin almis olduklar1 egitimin konu basliklari, birinci problem durumu kapsaminda tespit
edilen bilgi alanlariyla yatay karsilagtirma teknigi kullanilarak kargilagtirtlmistir. Karsilagtirma sonunda
Tiirkiye’de mesleki dil dersi veren 6gretmenlerin, mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi hangi bilgi
alanlarma yonelik egitim aldiklarn hangilerine yonelik egitim almadiklar1 tespit edilip
gorsellestirilmigtir.

Aragtirmanin ikinci problem durumunda mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi ancak Tiirkiye'de
mesleki dil dersi veren 6gretmenlerin egitimini almadiklar: bilgi alanlarinin tespiti yapilmistir. Uciincii
problem durumunda ise; tespit edilen bu bilgi alanlarinin konu baslhiklar1 ve bu konularin da alt
bagliklar1 belirlenmistir. Belirlenen bagliklar iceriklerine gore tasnif edilerek mesleki dil 6gretmenligi
O0gretim programina donistiiriilmiistiir. Bu siirecte EK’te listelenen materyallerin icerikleri analiz
edilmis ve 6gretim programi bu analizin verilerine dayanarak olusturulmustur. Ornegin, veri toplama
araglarindan biri olan mesleki dil 6gretim kitaplarinda (English For Nursing 1-2; English For The
Military 1-2-3; English For Legal Professionals; English for Aircraft 1-2 vd.) 6grencilere calistiklar
mekanin fiziksel o6zelliklerine, esyalarina, kurallarina, faaliyetlerine ait terim ve bilgilerin 6gretimi
yapildig tespit edilmistir. Bu veri, 6gretmenin s6z konusu konularla ilgili bilgi sahibi olmas1 gerektigi
gostermektedir. Bu veriden hareketle Ogretim programinda “Meslegi Tanmima” konu baghg
olusturulmus ve bu konu basghgi altinda Dil ve iletisim 6zellikleri ogretilecek meslegin icra edildigi
kurum tiirlert, kurumlarin organizasyon semasi, fiziksel 6zellikleri, calisma sartlart ve kurallar,
kurumlarda gerceklestirilen mesleki aktiviteler seklinde alt baslik olusturulmustur.

2.5. Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baghg: altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir.

3. Bulgular
3.1. Mesleki Dil Ogretmenlerinin Sahip Olmasi Gereken Bilgi Alanlar1
Bu baslik altinda aragtirmanin birinci problem durumuna yonelik bulgulara yer verilmistir.

Mesleki dil 6gretmenlerinin hangi bilgi alanlarina sahip olmasi gerektigi ile farkl tiirde bircok bilimsel
aragtirma yapilmistir. Bu aragtirmalarin en kapsamlilar1 Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen
uluslararasi projelerdir. Avrupa Komisyonu, Erasmus+ Programi kapsaminda mesleki dil 6gretmeni
yetistirmeye yonelik {i¢ farkli projeye destek saglamistir. (Avrupa Komisyonu, 2024). Destek saglanan
bu projelerden ilki 2018-2021 yillar1 arasinda yiiriitillen 2018-1-FR01-KA204-048053 Mesleki Dil
Ogretmenlerinin Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Bilgisayar Destekli Egitim ve Platformlar’dir (Avrupa
Komisyonu, 2024a). Proje kapsaminda mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi yeterlilikler belirlenmis
ve bu yeterlilikleri kapsayan ¢evrimici bir egitim platformu gelistirilmistir. Platformda verilen egitimin
ana konu baglhiklar1 su sekildedir: genel 6gretim yetkinlikleri, isbirligi ve kiiltiirleraras1 etkilesim
yetkinlikleri, analitik yetkinlikler, kurs ve materyal tasarim yetkinlikleri, degerlendirme yetkinlikleri.
Avrupa komisyonu tarafindan desteklenen bir diger mesleki dil 6gretmeni yetistirme programi 2018-1-
FR01-KA203-048085Mesleki Dil Ogretmeni Egitimi Yaz Okulu’dur (Avrupa Komisyonu, 2024b). 2018-
2021 yillan arasinda yiiriitillen projede mesleki dil 6gretmenlerinin ihtiya¢ duyduklar bilgi alanlan
tespit edilmis ve bu bilgi alanlarina dayanarak 6gretim programi hazirlanmigtir. Hazirlanan 6gretim
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programinin ana konu bagliklar1 su sekildedir: mesleki dil ve ihtiyac analizi, mesleki dil ve disiplin
(meslek) igerigi, kurs/program tasarlama, mesleki dil 6gretim teknikleri, mesleki dil ve materyal,
mesleki dilde gorev/proje/problem tabanli 6grenme, mesleki dilde 6l¢gme ve degerlendirme, mesleki dil
ve yonetim becerileri, mesleki dilde derlem, ders planlama. Avrupa konseyi tarafinda desteklenen
iiciincii proje ise 2020-1-DE01-KA203-005687 Mesleki Dil Ogretmenlerinin Gelisimine Yonelik
Cevirimici Kurs’tur (Avrupa Komisyonu, 2024c). 2020-2023 yillar1 arasinda yiiriitiilen proje
kapsaminda mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi yeterlilikler belirlenmis ve bu yeterlilikleri
kapsayan cevrimici bir egitim platformu gelistirilmistir. Platformda egitimi verilen ana konu basgliklar1
su sekildedir: mesleki dile giris, ihtiyag¢ analizi, mesleki dilde 6gretim programi ve miifredat, mesleki dil
ogretim paydaslari, disiplin (meslek) tiirleri, mesleki dil ve derlem, mesleki dilde 6gretim becerileri,
mesleki dilde materyal tasarimi ve degerlendirilmesi, mesleki dilde gorev temelli/proje
tabanli/probleme dayali 6grenme, mesleki dilde 6l¢me ve degerlendirme.

Avrupa Konseyi tarafindan desteklenen projelerin yani sira birgok bireysel aragtirmaci tarafindan da
mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi yeterlilikler ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapilmistir. Master
(1997) egitici egitimine yonelik gelistirmis oldugu 6gretim programinda mesleki dil 6gretmenlerinin su
konularda yeterlilik sahibi olmasi gerektigini belirtir: a. Genel dil 6gretmenligi egitimi b. Mesleki dilin
tarihi ve gelisimi ¢. Mesleki dilde ana alt boliimler d. Mesleki dil becerileri (s6zlii sunum, okuma, yazma
vd.) e. Mesleki dilde materyal gelistirme ve degerlendirme f. Mesleki dil miifredati g. Mesleki dilde 6l¢gme
ve degerlendirme h. Mesleki dil yonetimi 1. Herhangi bir meslege ait dil ve iletisim unsurlarina aginalik.
j- Mesleki dilin en az bir alaninda uzmanlasma. Evans ve John (2012) mesleki dil 6gretmenlerinin
gerceklestirdigi faaliyetlerin bir seyi 6gretmekten ¢cok daha fazlasim igerdigini belirleterek 6gretmen
yerine “uygulayic1”® kavraminmi kullanmaktadir. Evans ve John (2012) “uygulayicilarin” iistlenmesi
gereken rol ve sorumluluklar1 nedenleriyle birlikte su sekilde aciklamistir: a. Ogretmen: Mesleki dil
ogretimi her seyden Once bir 6gretim aktivitesidir. Bu ylizden “uygulayicilar” 6grenme ve Ogretme
siiregleri icin uygun firsatlar yaratmak, Ogrencilerin motivasyonunu artirmak igin otantik
materyallerden yararlanma, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun 6gretim metodolojisini uygulama gibi ana
ogretmenlik rollerini yerine getirmelidir. b. Kurs tasarimcisi ve materyal saglayicisi: Mesleki dil 6gretimi
alaninin ihmal edilmis olmasi1 ve 6grenci profilinin cesitliligi sebebiyle “uygulayicilar” piyasada
kullamima hazir 6gretim programi ve materyaller temin etmekte zorluk yasarlar. Bu yiizden kendi
programlarini ve materyallerini cogu zaman Kkendileri hazirlamalar gerekir. c.Arastirmaci:
“Uygulayicilar” 6grencilerinin mesleki alanlarindaki gelismeleri ve 6grencilerinin iletigsim ihtiyaglarim
takip etme, ders icerisinde kullanilabilecek otantik materyaller temin etme vb. konularda siirekli bir
arastirma igerisinde olmalidir. d. Degerlendirici: “Uygulayicilar” hazirlamis olduklar1 programin ve
materyallerin etkinligini, 6grencilerin ulastig1 dil yeterliligini ol¢iip degerlendirmelidir. Degerlendirme
neticesinde, ihtiyag¢ goriiliirse, kullanilan 6gretim programi, materyaller ve yontem gozden gegirilip
diizenlenmelidir. e. Isbirligi kuran: “Uygulayicilar” 6grencilerin mensup oldugu mesleklerin dil ve
iletisim Ozellikleri hakkinda yeterince bilgi sahibi olmayabilir. Bu yiizden “uygulayicilar” meslek
mensuplariyla isbirligi kurabilmelidir. Woodrow (2017) mesleki dil 6gretmeninin su rolleri {istlenmesi
gerektigini belirtir: a. Degerlendirme b. SGylem analizi c¢. Kurs planlama d. Derslerin gidisatim1 kontrol
etme f. Ogretim materyallerini hazirlama g. Ogretim ortamim o6grencilerle birlikte olusturma ve
ogrencilerin ihtiyaclarim1 analiz etmek. Sryker ve Leaver (1993) mesleki dil 6gretmeninin; a. Sinifta
kullanmak iizere 6zgiin materyaller secmek ve kullanmak b. Ogrencilerin dilsel icerik 6grenimi icin caba
sarf etmek c. Ogrenci merkezli siniflar olusturmak icin 6gretimlerinde baglami ve anlasilirhg 6n planda

6 “Uygulayict” dil 6gretiminde gorev alan kigiler (6gretmen, ders materyali hazirlayicilari, 6lgme ve degerlendirme araglar
gelistiricileri, program gelistiriciler, koordinatérler vd.) i¢in kullanilan genel bir kavramdir (Diller I¢in Avrupa Ortak
Oneriler Cercevesi, 2013, s.57).
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tutmak gibi sorumluluklar1 oldugunu belirtmektedir (aktaran Savas, 2009 ). Benabdallah’a (2018) gore
bir mesleki dil 6gretmeni; 6grencilerinin ihtiyaclarina olumlu yanit verebilmek igin a. Danigman gibi
birebir 6grenciyle ilgilenmesi b. Esnek olmasi c. Sinirli uzmanlik bilgisi ile 6gretim yaparken risk almasi
d. Mesleki bilgisini giincellemesi gerekmektedir. Hall (2013) mesleki dil 6gretmeninin etkili olabilmesi
icin; a. Dilin nasil 6gretildigi ve 6grenildigi b. Hangi farkli simif uygulamalarinin mevcut oldugu c.
Basariin nasil 6lciilebilecegi d. Sif yonetimi e. Uygun etkinlik ve materyal tasarlama f. Insan yonetimi
g. Miizakere becerileri h. Zaman yonetimi konularinda basarili olmasi gerektigini ifade eder. Hall (2013)
siraladigi bu basliklar1 daha sonra ii¢c ana kategoride gruplandirir: pedagoji, baglam temelli dil ve s6ylem
analizi, yontem. Gorska-Porecka(2013) mesleki dil 6gretmeninin niteliklerini tanimlamak icin {ic bilgi
tabani belirlemistir: a. Dil bilgi tabani (dil, hedef dil, ikinci dil, dil 6gretimi, dil 6gretim kiiltiirii, dil bilim,
dil kullanimi hakkinda bilgi) b. Konu igerigi bilgi tabani (mesleki dilin ilgili oldugu disipline ait
kavramlar ve ilkeler, disipline ait kiiltiir ve temel degerler, disipline ve meslege 6zgii soylem
uygulamalarina aginalik konularinda bilgi) c¢. Pedagoji bilgisi (genel 6grenme teorileri, egitim psikolojisi,
motivasyon teorileri, dil 6grenimini etkileyen 6grenciye ait psikolojik ve duygusal faktorler, 6gretim
siirecinde Ogretmen roliine iligkin goriigler, dil 6gretim yaklagimlari, yontemleri ve teknikleri
konularinda bilgi). Robinson (1991) esnekligin bir mesleki dil 6gretmeninin sahip olmasi gereken en
onemli nitelik oldugunu belirtir. Esneklikten kast1 ise genel amach dil 6gretmenliginden mesleki dil
ogretmenligine gecis yapabilme ve ¢ok kisa siirede farkli 6grenci gruplariyla ¢calisabilmedir. Robinson’a
(1991) gore esnekligin yam sira; a. Genel Ogretmenlik niteliklerine sahip olmak b. Gerektiginde
ogrencilerle birebir calisabilme c. Kurs planlama ve yonetme d. Olcme ve degerlendirme yapma e. Kurs
sonunda rapor hazirlama da mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi niteliklerdir. Grossmann (1990)
mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi bilgi alanlarin1 dort baglik altinda kategorilendirir: a. Genel
pedagoji bilgisi b. Konu bilgisi c. Baglam bilgisi d. Pedagojik icerik bilgisi. Mohemmed
(2014)0gretmenlerin mesleki dil egitimi sirasinda birtakim zorluk yasayabileceklerini belirterek
Ogretmenlerin bu zorluklarin iistesinden gelebilmeleri i¢in su konularda kendilerini gelistirmeleri
gerektigini ifade eder: a. Ogretmen Ggrettigi konuyla ilgili bir altyapiya sahip olmal ve 6zel metinleri
anlamakta giicliik ¢cektigi durumlarda alan uzmanlarindan yardim istemelidir. b. Mesleki dil 6gretimiyle
ilgili egitim almahdir c. Mesleki dil 6gretmeni egitim sirasinda kendine gilivenmeli, duyarli olmal
zorluklara ve degisime hazir olmalidir. d. Diger mesleki dil 6gretmenleriyle bir araya gelmeli ve onlarin
tecriibesinden faydalanabilmelidir. e. Mesleki dil alanindaki gelismeler ve degismeleri takip edebilmek
igin siirekli bir aragtirma ve ¢aligma i¢inde olmalidir. f. Alam1 hakkinda her yeni sey hakkinda siirekli
okuma yapmali, 6grencilerinin ihtiyaclarimin degistigini tespit ettigi anda yeni Ogretim araclari
aramalidir. g. Ogrencileri dinlemek icin esneklige ve ilgiye sahip olmalidir. Ghafournia ve Sabet (2014
) mesleki dil 6gretmeninin iistlenmesi gerektigi rollerin 6gretme ortamina ve ihtiyaclarina gore ¢ok
kapsamli oldugunu belirtip bu rolleri ii¢ baghga indirger: a. Yetigskin odakli bir 6grenme yaklasimi
izlemek b. Materyalleri etkin bir sekilde tasarlamak ve alan uzmanlariyla isbirligi ve ortak calisma
yapmak c. Ogrencilerinin kisa ve uzun vadeli ihtiyaclarina kendilerini hazirlamak icin eylem arastirmasi
uygulayicilar1 ve teorisyenleri olarak hareket etmek. Hutchinson ve Waters (1991) mesleki dil
O0gretmeninin bir sinif 6gretmeninin normal rollerine ek olarak; analiz, miifredat tasarimi, materyal
yazma veya uyarlama, materyal degerlendirme konularinda yetkin olmasi gerektigini ifade eder.
Miholjanéan, Plete ve Plicani¢ Mesi¢ (2018) bir mesleki dil 6gretmeninin rollerinin genel amach dil
ogretmeninden ¢ok farkli olmadigini ancak mesleki dil 6gretmenlerinin yine de dil 6gretim becerilerini
su becerilerle harmanlamas gerektigini ifade eder: a. Ihtiyac analizi yapan b. Arastirmaci c. Olcme
degerlendirmeci ve materyal tasarimcisi. Jarvis (1983) mesleki dil 6gretmeninin iistlenecegi gorevleri
su sekilde listeler: a. Mesleki dili ve baglamini1 analiz etmek b. Ders kitaplarim1 ve diger 6gretim
materyallerini degerlendirmek c. Ogrencinin ilerlemesini degerlendirmek d. Ogrenciler icin 6grenme
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hedeflerini belirlemek e. Ogretim programi tasarlamak ve yorumlamak f. Calisma modelleri gelistirmek
g. Ogrenme ve 6gretme stratejileri gelistirmek h. Bireysel ancak birbiriyle entegre Ggretme ortamlari
tasarlamak 1. Ogretim materyallerini gelistirmek j. Ogretim siirecini ve derslerini diizenlemek k.
Varsayilan 6grenme hedeflerine ulagma diizeyinin degerlendirmek(aktaran Jordan, 2002). Gollin-Kies,
Hall ve Moore (2015) mesleki dil 6gretmeninde bulunan ama genel amach dil 6gretmeninde
bulunmayan teknik ve etkinlikleri belirlemenin ¢ok kolay olmayacagini ama her iki 6gretmenin su
konularda birbirinden farklhilastigini ifade eder: a. Mesleki dil 6gretmeni miifredat ve sinif etkinliklerini
tasarlamak icin pedagoji ve arastirma uzmanhginin kombinasyonuna ihtiya¢c duyar. b. Mesleki dil
O0gretmeninin Ogretim metodolojisi, dil 6gretim pedagojisinin ilkelerine oldugu kadar hedeflenen
disiplinin veya ig yerinin rutinlerine, uygulamalarina ve varsayimlarina da bor¢ludur. Tworek ve Songin
(2019) Mesleki dil 6gretmenlerinin yetismesi i¢in hizmet i¢i egitimin gerekliligine vurgu yapar ve bu
egitimde O6gretmenler icin iki gelisim alani belirlemistir: a. Genel dil yeterliligi b. Alana 6zgii bilgi ve
terminoloji. Mahapatra (2011) gore mesleki dil 6gretmenlerin rolii genel amacgh dil 6gretmenlerinden
farkli olup mesleki dil 6gretmeni 6gretim pedagojisi disinda bazi bilgilere sahip olmalidir. Bunlar; a.
Ogrencilerin konu alanlarma aliskin bazi temel bilgiler b. Ders tasarlama c. Materyal iiretme d.
Organizasyon becerisi ve sosyal becerilerdir.

Aragtirmacilarin yukarida listeledigi yeterliliklerin yani sira mesleki dil 6gretmenleri ile ilgili alan
yazinda en sik vurgulanan nitelik ihtiyac analistligidir. Thtiyac analizi bir dil 6gretim programinda
amaclarin, hedeflerin ve igerigin gelistirilebilmesi i¢in gerekli ve 6zel dil gereksinimlerinin belirlenmesi
ile ilgili bir durumdur (Gokce,2014). Mesleki dil 6gretimi biitliniiyle 6grencilerin iletisim ihtiyaclar
etrafinda sekillenir (Trace, Hudson ve Brown, 2015; Javid, 2015, s. 19; Hutchinson ve Waters, 1991;
Kennedy ve Bolitho, 1984; Hyland 2007, s. 39; Anthony, 2018). Ogrencilerin iletisim ihtiyaclarin tespit
etmek ve tespit edilen ihtiyaglarini karsilamak icin gereksinim duyulan unsurlar (miifredat igerigi,
materyal tiirii ve icerigi, kurs tiirii ve siiresi vd.) saptamak, mesleki dil 6gretiminin ilk ve en 6nemli
adim olarak goriiliir (Rahman, 2015; Robinson, 1991).Bu yiizden mesleki dil 6gretmenlerinden egitim
siirecinde saglikli ve dogru ihtiya¢ analizi yapmasi1 beklenir (Howard, 1997; Benabdallah, 2018;
Hutchinson ve Waters, 1991; Venkatraman ve P. Prema). Belcher (2006) mesleki dil 6gretmenlerini
tanimlarken onlarin "Oncelikle ihtiya¢ analistleri, daha sonra 06zel miifredatin tasarimcilar1 ve
uygulayicilar1” oldugunu belirterek ihtiyag¢ analizinin 6nemine vurgu yapar.

Mesleki dil 6gretmenlerinin nitelikleri ile ilgili alan yazinda ¢ok sik vurgulanan bir diger unsur yetigkin
ogrenme Ozelliklerini (androgoji) 6grenmek ve uygulamaktir. Yetigkinligin; kiiltiirel, toplumsal, hukuki
ve biyolojik acidan farkl tanimlari ve olgiitleri bulunmaktadir (Atak ve arkadaslari; 2016). S6z konusu
bu farkliliklara ragmen yetigkinligin kabul goren baz1 ortak olgiitleri vardir. Bir meslege yonelme veya
mesleki agidan ilerlemeyi planlama bu 6lgiitlerden biridir (Yiizbasi, 2012). Mesleki dil 6grencileri belirli
bir meslege yonelen ve o meslegi daha iyi yapabilmek veya baska bir toplumda icra etmek i¢in meslegin
dil becerilerini edinmeyi hedefleyen kisilerdir. Bu 6zellikler mesleki dil 6grencilerine yetigkin birer birey
olarak yaklagilmasin gerektirir. Sifakis’a (2003) gore yetiskinlik ¢aginda olmasalar dahi biitiin mesleki
dil 6grencilerini yetigkin olarak kabul etmek gerekir. Yetigkin 6grenicileri yonetmek ise genc 6grenicileri
yonetmekten farkli zorluklar sunar (Gollin-Kies, Hall ve Moore, 2015). Bu nedenle mesleki dil
Ogretmenlerinin ders materyallerini, yontemlerini, ders anlatim iisluplarim yetigkinlerin 6grenme
ozelliklerine gore uyarlamalar1 beklenir (Basturkmen, 2014; Mirzabaeva, 2023; Almagro Esteban ve
Marios, 2002; Hutchinson ve Waters, 1991; Rachayon, 2020; Sekar Jeyaraj, 2014; Otilia, 2015;
Bouguebs, 2018; Howard, 1997; Maclean, 1997).

Mesleki dil 6gretmeninin nitelikleri, biligsel yeterlilikleri, gorevleri ve sorumluklari ile ilgili yukarida
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ortaya konulan unsurlarin bir¢ogu hakkinda alan yazinda 6nemli bir fikir ayrilig1 veya tartisma yoktur.
Bu nedenle s6z konusu unsurlar birbirini reddeden degil, birbirini tamamlayan ozellige sahiptir.
Aragtirmacilar arasindan fikir ayriliginin yasandigi en biiyiik konu ise 6gretmenlerin belirli bir meslegin
dil ve yapa bilgisi hakkindaki yeterlilikleriyle ilgilidir: “mesleki dil dersini verecek 6gretmenler herhangi
bir meslegin (doktorluk, miihendislik, avukatlik, teknikerlik vb.) dil 6gelerini (terminoloji, tislup, kurum
kiiltiirii vd.) ve yapisim 6grenmeli mi veya 6grenebilir mi? Ogrenecekse bu bilginin kapsami ne olacak?”
Bu sorular ¢ergevesindeki tartigsmalar mesleki dil 6gretimi ile ilgili ilk aragtirmalardan giiniimiize kadar
devam etmektedir.

Mesleki dil ve yap1 bilgisi ilgili ilk gorlise gore oOgretmenler, egitim verdigi Kkisilerin mensup
oldugu/olacaklar1 meslegin dil ve yapisal 6zellikleri hakkinda mutlaka bilgi sahibi olmalidir. Bu goriisii
savunan aragtirmacilar, ilgili meslege ait dil ve yap1 bilgisi eksikliginin 6gretmenlere ciddi zorluklar
yasatacagini, dersin amac¢ ve hedeflerinin olumsuz etkilenecegini, 6gretmenlerin 6zgiiven eksikligi
hissedecegini, Ogretmen imajinin zedelenecegini ve Ogrencilerin motivasyonlarinin olumsuz
etkilenecegini ifade eder (Toprakoglu, 2022; Sukying, Supunya ve Phusawisot, 2023; Belcher 2006;
Ghafournia ve Sabet, 2014; Jande ve Ibrahim, 2021; Amina, 2021; Mirzabaeva, 2023; Sekar Jeyaraj,
2020; Gollin-Kies, Hall, ve Moore, 2015; Savas, 2009; Grossmann, 1990). Ciinki 6grenciler dili sosyal
etkilesim icin degil, mesleki yasamda bildirisim i¢in 6grenirler (Rajabi, Kiany ve Maftoon, 2012). Bu
yiizden de ilgili meslegin dil ve yapisal 6zellikleri konularinda yetersiz olan 6gretmenlerin 6grencileri
mesleki yagamdaki iletisime hazir hale getirmeleri miimkiin degildir. Mirzabaeva’ya (2023) gore mesleki
dil 6gretiminde en 6nemli seylerden biri oncelikle 6gretmenin 6grettigi alan hakkinda kapsaml bir
bilgiye sahip olmasidir. Ogretmenin meslekle ilgili bilgi diizeyi ne kadar yiiksekse 6grencinin bilgi diizeyi
de o kadar ileriye tasinacaktir (s.93).

Ogretmenlerin belirli bir meslegin dil ve yapisal 6zellikleri ile ilgili yetkinlik kazanmalarini gerektigini
belirten arastirmacilar bu yetkinligin kapsami ve icerigi hakkinda birbirlerinden farkli goriislere
sahiptir. Master (2005) meslekle ilgili s6zciiklerin, deyimlerin, uygulamalarin, 6zel dil kullanimlarinin
bilinmesini yeterli goriirken Ferguson (1997) konu alanlariyla ilgili sozciiklerin ve yapilarinin
bilinmesini yeterli gérmiistiir. Gérska-Porecka (2013) ise mesleki dilin ilgili oldugu disipline ait
kavramlara ve ilkelere, disipline ait kiiltiire ve temel degerlere, disipline ve meslege 6zgii sGylem
uygulamalarina asinalig1 yeterli gérmiistiir. Robinson (1991) bir meslegin dil ve yapisal 6zellikleri ile
ilgili sahip olmas1 gereken bilginin net bir sekilde ortaya konulamayacagini, 6grencinin ihtiyaclarina,
derste kullanilan metinlerin ve materyallerin uzmanlik derecelerine, 6grencilerin alan uzmanhg:
kazanmip kazanmadiklarina, kurs yoneticilerinin beklentilerine, 6gretmenin sinifta iistlenecegi role
(6gretmen merkezli mi yoksa 6grenci merkezli mi?) gére 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu yeterliligin
degisecegini savunur (s. 84).

Mesleki dil ve yapi bilgisi ile ilgili ikinci goriise gore 6gretmenler, “dar odakli yaklasim” yerine “genis
odakli yaklagim1” benimsemelidir. Mesleki dil 6gretim faaliyetleri, iceriklerine gore iki gruba ayrilir: dar
odakli ve genis odakli (Jordan, 2002,). Dar odaklh mesleki dil 6gretiminde her 6grenci grubuna, mensup
oldugu meslege 6zgii dil 6geleri ve yapisal 6zellikler (Pilotlar Icin Ingilizce, Hemsireler Icin Tiirkce,
Isletme Almancast vb.) 6gretilir (Basturkmen, 2003). Genis odakl mesleki dil 6Gretiminde ise farkl
disiplinlere ve mesleklere mensup kisilere ihtiya¢c duyacaklari1 ortak dil 6gelerinin 6gretimi yapilir
(Basturkmen, 2003). Akademik metinlerin iislup ve yap1 6zelliklerinin 6gretildigi akademik dil kurslar
veya e-posta yazma, CV yazma, form doldurma, sunum yapma gibi becerilerin 6gretildigi is dili kurslar
bu 6gretim tiiriine 6rnektir. Genis odakli yaklagim, ¢ok farkli mesleklere mensup kisileri tek bir sinif,
O0gretim programi ve ders materyali etrafinda bulusturdugu icin olduke¢a pratik ve az maliyetlidir. Bu
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nedenle hem diinyada hem de Tiirkiye’de bu yaklasim cergevesinde hazirlanan akademik Tiirkce,
akademik Ingilizce, is Ingilizcesi, is Tiirkcesi gibi 6gretim faaliyetleri oldukca yaygindir. Bu yaklasimi
benimseyen arastirmacilara gore; 6gretmenlerin mesleki dil 6gretimi ile ilgili egitim almamigs olmalari,
bazen birden fazla meslege yonelik dil 6gretim ¢aligmalar1 yapmalar: beklenmesi, mesleklerin dil ve
yapisal 6zelliklerinin siirekli bir degisim igerisinde olmasi, belirli bir hedef gruba yonelik mesleki dil
Ogretimi yapabilmek i¢in 6gretmenlerin ¢ok sinirli zamana, bunun yaninda ¢ok fazla is yiikiine sahip
olmalari, mesleki dil 6gretmeni yetistirebilmek igin iiniversiteler biinyesinde yiizlerce farkli yeni
Ogretmen yetistirme programlar1 acilmasi1 gerektigi, 6grencilerin, cogunlukla, mesleki dille ilgili 6n
bilgiye sahip olmalari, meslekler arasinda ortak dil 6gelerini 6grenmenin 6grencileri mesleki iletisime
hazirlamaya yetecegi gibi nedenlerle 6gretmenlerin belirli bir meslegin dil ve yapisim1 6grenmeleri hem
gerekli degildir hem de ¢ok zordur (Huthinson ve Waters, 1987; Anthony, 2009; Dovey, 2006;
Mohammed, 2014; Bloor, M. ve Bloor, T., 1986; Spack, 1981; Widdowson, 1983). Bu ylizden, genis odakl1
yaklagim savunucular1 6gretmenlerin belirli bir meslekten ziyade farkli meslek ve disiplinlere mensup
ogrencilerin ortak dil ve iletisim ihtiyaglarini 6grenmeye ve 0gretmeye odaklanmasi gerektigini
savunurlar.

Mesleki dil ve yap1 6zellikleri ile ilgili {i¢lincii goriise gore 6gretmenler, mesleki dil 6gretim siirecini alan
uzmanlariyla is boliimiine dayah is birligi ile yliriitmelidir (Bouguebs, 2018; Robinson, 1991;
Mohammed, 2021; Esteban ve Marios, 2002; Amina, 2021; Evans ve John, 2012). Bu goriisii savunan
aragtirmacilara gore Ogrenciler hangi meslege mensupsa kendilerine o meslegin dil ve iletisim
ozelliklerinin Ogretilmesini gerekli goriirler. Bu 6gretim siirecinde; 6gretim materyallerini hazirlama,
Ogretim programini olusturma, 6lcme ve degerlendirme araglarini gelistirme, ders anlatma gorevlerini,
agirlikli olarak, dil egitimcisi iistlenmelidir. Dil egitimcisinin tistlendigi gorevler igin gerekli olan mesleki
dil ve iletisim icerigini tespit etme isini de alan uzmam iistlenmelidir. Yani bu goériise gore, neyin
Ogretilecegi alan uzmaninin, nasil 6gretilecegi dil egitimcisinin kontroliine birakilmalidir. Anthony’e
(2018) gore ideal mesleki dil 6gretmeninin kim oldugu ile ilgili (Alan uzmani m1 yoksa dil egitimcisi mi
oldugu konusunda) yillardan beri siire gelen tartismalarin asil nedeninin mesleki dil 6gretiminin belirli
bir kisi tarafindan yiiriitiilecek bir aktivite olarak goriilmesi oldugunu belirtir. Amina’ya (2021) gore tek
bir 6gretmenin hem dilden hem de igerikten sorumlu olma konusunda karsilastig1 zorluk, biri dile digeri
icerige odaklanan iki 6gretmenle asilabilir. Jottini (1981) mesleki dil 6gretiminde alan uzmam ve
O0gretmenin bir arada calismasinin zorunlulugunu su sekilde ifade eder: Alan 6gretmeninin rolii,
ogrencileri belirli bir disiplinde egitmek ve yetistirmektir. Dil Ogretmenlerinin asil amaci da
ogrencilerinin hem calisma yasaminda hem de akademik yasamda etkili mesleki iletisim kurmalarini
saglamaktir. Dolayisiyla mesleki dil 6gretmeni ile alan 6gretmeni arasindaki iligki birbirine bagimhdir
ve aralarinda etkilesim esastir (aktaran Thmais ve Shmais, 2005). Evans ve John (2012) konu uzmanlhig:
gerektiren mesleki dil 6gretiminin 6gretmen-alan uzmani ig birligi ile verimli olacagini ve bu ig birliginin
de 3 farkh boyutta gerceklesebilecegini belirtmistir: a. Alan uzmamindan destek alma (miifredat ve
ogrencilerin mesleki yasamda hangi gorevlerin tistesinden gelecekleri konularinda); b. Spesifik is birligi
(alan uzmanminmin 6gretmenin hazrladigit materyal ve programlarin icerigini kontrol etmesi ve
degerlendirmesi) c. Takim 6gretimi (dil 6gretmeni ve alan uzmaninin dersi birlikte anlatmas).

Mesleki dil ve yap1 6zellikleri ile ilgili dordiincii goriise gore mesleki dil 6gretimini dil 6gretmeni degil,
alan uzman yapmalidir. Onceki iic goriis arasinda fikir ayriliklar: olsa da hepsi mesleki dil 6gretiminin
merkezine dil egitimcisini alir. Ancak dordiincii goriis dil 6gretiminde “meslek” bilgisinin esas oldugunu
ve bu bilgiyi de en iyi alan uzmaninin aktaracagini savunur. Bu goriisiin ilk savunucularindan Troike’e
(1994) gore alan uzmanlarini dil 6gretimi konusunda egitmek, dil 6gretmenlerini alan bilgisi konusunda
egitmekten daha kolaydir (aktaran Master, 2005). Bu yiizden mesleki dil 6gretiminin icrasi ve kontrolii

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com,
tel: +90 505 7958124 | phone: +90 505 7958124



680 / RumeliDE Journal of Language and Literature Studies 2024.41 (August)

Curriculum Proposal for Language for Specific Purposes Teacher Education / Alkol, N. & Deniz, K.

alan uzmanina birakilmalidir. Bu goriis, sinirh sayida aragtirmaci tarafindan savunulsa da mesleki dil
Ogretmeni yetistirme caligmalarinin yeterli diizeyde olmamasi sebebiyle c¢ok yaygin bir sekilde
uygulanmaktadir.

Mesleki dil ve yap1 ozellikleri bilgisi ile ilgili literatiirdeki en yaygin7 dort goriis incelendiginde
ogrencilere mensup olduklar1 meslegin dil ve iletisim 6zelliklerinin 6gretilmesi gerektigi diislincesinin
daha yaygin oldugu goriilmektedir. Ancak bu 6gretim faaliyetini kimin yliriitecegi konusunda ortak bir
goriis bulunmamaktadir.

Mesleki dil 6gretmenlerinin yeterlilikleri ile ilgili arastirmacilarin yukarida ortaya koydugu bulgu ve
goriisler iceriklerine gore tasnif edilip kategorilendirildiginde mesleki dil 6gretmeninin profili ile ilgili
su sema karsimiza cikmaktadir:

Mesleki Dil Ogretmeni

Profili
Ogretmen Ogretmen
Kimligi Bilgi Alanlar1
L Pedagojik
- Dil Egitimcisi | Formasyon
|| Dil Egitimcisi ve — Dilbilim
Alan Uzmani
_Mesleki Dil
- =1 Ogretimine Ait
Alan Uzmam Kuramsal Bilgi

Genel Amach
Dil Ogretimi

Belirli Bir
| |Meslege Yonelik
Dil ve Iletisim
Yeterliligi

Sekil 1. Mesleki Dil Ogretmeni Profili

Sekil 1’de kategorilendirilen goriis ve bulgulara gore aragtirmacilar mesleki dil 6gretmeninin kim olacag:
ile ilgili ti¢ farkl 6neri ortaya koyarlar: a. Dil egitimcisi b. Dil egitimcisi ve alan uzmani c. Alan uzmanu.
Mesleki dil 6gretimini gerceklestirmeleri beklenen bu kisilerin sahip olmalar1 gereken bilgi alanlar ise
su sekilde simiflandirilabilir: a. Pedagojik formasyon (genel 6gretim yontemleri, 6grenme psikolojisi,
Olcme ve degerlendirme, siif yonetimi vd.) b. Dilbilim (dil bilgisi, ctimle bilgisi, ses bilgisi, anlam bilgisi
vd.) c. Mesleki dil 6gretimine ait kuramsal bilgi (mesleki dilin tanimi, mesleki dil 6geleri, ihtiyac analizi,
yetiskin egitimi, mesleki dil 6gretiminin tanimi vd.) d. Genel amach dil 6gretimi (dil 6gretim yontemleri,

7 Literatiir incelendiginde dgrenci merkezli baz1 yaklagimlar mevcut olsa da bu yaklasimi benimseyen arastirmacilarin
sayisi oldukca smirhidir. Bu yaklasimlar temelde iki ana gruba ayrihir. ilk grup, 6grencilerin kendi mesleklerine ait dil ve
iletisim 6zelliklerini 6grenme ihtiyaci varsa bu bilgilere dogrudan 6gretmenleri aracihigiyla degil, 6gretmenlerinin dogru
yonlendirme ve rehberligiyle kendilerinin ulagmasi ve edinmesini gerektigini savunur (Huckin, 2003). Ikinci grup,
ogrencilerin genellikle mesleki deneyim ve tecriibe sahibi oldugunu bu yiizden 6gretmenlerin 6grencilerin var olan bu
deneyim ve tecriibelerden faydalanarak dersleri islemesi gerektigini savunur (Mohemmed, 2014; Hughes, 1999).
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dil gelisimi, dil kullanim alanlari, dil yeterlilik diizeyleri vd.) e. Belirli bir meslege (pilotluk, hemsirelik,
kuyumculuk, sekreterlik vd.) ait dil ve iletisim yeterliligi.

3.2. Tiirkiye’de mesleki dil dersi veren 6gretmenlerinin egitim aldiklar: bilgi alanlar1
Bu baglik altinda aragtirmanin ikinci problem durumuna yonelik bulgulara yer verilmistir.

Aragtirmanin birinci problem durumu kapsaminda mesleki dil 6gretmenlerinin sahip olmalar1 gereken
bilgi alanlar tespit edilmistir. ikinci problem durumu kapsaminda ise Tiirkiye’de mesleki dil dersi veren
Ogretmenlerin bu bilgi alanlarindan hangilerine yonelik egitim aldiklari, hangilerine yonelik egitim
almadiklariin tespiti amaclanmaktadir. Boylelikle, mesleki dil 6gretmenlerine yonelik hazirlanacak
Ogretim programinin ana konu bagliklarinin Sekil 1’de listelenen bilgi alanlarinin bir boliimiinii mii
yoksa tamamini mi kapsayacag: tespit edilebilir. Ancak bunun i¢in 6ncelikle Tiirkiye’de mesleki dil
dersini veren kisilerin mezuniyet bilgilerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Alkol (2023) tarafindan yapilan siniflandirmaya gore Tiirkiye’de mesleki dil 6gretim calismalar ti¢ farkli
kurum biinyesinde gerceklesmektedir: a. Kurslar (resmi ve 6zel) b. Ortaégretim kurumlar1 c.
Yiiksekogretim kurumlari. Bu kurumlarda mesleki dil dersi veren 6gretmenlerin mezuniyet bilgileri ile
ilgili veriler su sekildedir: Kurslarda mesleki dil dersini kimlerin verebilecegi ile ilgili 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunu ve Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde herhangi
bir diizenleme bulunmamaktadir. Ayrica Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiine bagh Talim ve
Terbiye Kurulu onayh &zel kurslar (Milli Egitim Bakanhg, 2024), Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigiine bagh kurslar (Milli Egitim Bakanlig, 2024a) ve ISKUR (2024) biinyesinde verilen
kurslarin icerikleri incelendiginde de ders 6gretmeninin kimligi ile ilgili bir veriye rastlanilmamistir. Bu
nedenle, kurslarda gerceklesen mesleki dil 6gretimi, Tiirkiye’de mesleki dil dersi veren 6gretmenlerin
mezuniyet bilgileri ve sahip olduklar1 bilgi alanlar1 hakkinda veri sunmamaktadir. Ortaogretimde
mesleki dil dersini verecek kisilerin hangi boliimlerden mezun olmasi gerektigi ise Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanlhig: tarafindan 20.02.2014 tarihli Ogretmenlik Alanlar1, Atama ve Ders Okutma Esaslar1
(Milli Egitim Bakanligi, 2024b) isimli 9 numaral kararda diizenlenmistir. Bu kararda ortadgretimdeki
mesleki yabanci dil derslerini verebilecek kisiler su sekilde siralanmistir: 1. Dil 6gretmenligi
boliimlerinden mezun olanlar 2. Dil ve edebiyat boliimlerinden mezun olanlar 3. Miitercim-terciimanlik
boliimlerinden mezun olanlar. Bu kigilerin mezuniyet bilgileri farkli olsa da her ii¢ kitlenin de dil egitimi
kokenli oldugu goriilmektedir. Milli Egitim Bakanhigi 02.03.2016 tarihli Mesleki Yabanci Dil konulu
kararda ise mesleki yabanci dil 6gretmenleri ile ilgili su yeni diizenlemeyi getirmistir:

Bu itibarla, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan Mesleki Yabanci Dil Dersinin
oncelikle yabanc dil 6gretmenleri tarafindan okutulmasi, bunun miimkiin olmamas halinde ise bu
dersi verebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip meslek alan1 6gretmenlerince okutulmasi
hususunda azami hassasiyetin gosterilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi1 gerekmektedir (Milli
Egitim Bakanligi, 2024c).

Yukaridaki ifadede goriildiigii tizere mesleki yabaneci dil dersini vermek icin ortaégretim kurumlarinda
oncelikle dil egitimcileri tercih edilse de yeni diizenleme, alan uzmanlarinin da mesleki dil 6gretmenligi
yapmalarina imkan saglamistir.

Yiiksekogretim kurumlarinda mesleki dil dersini verecek kisilerin mezuniyet bilgileri ile ilgili hukuki ve
resmi bir diizenleme bulunmamaktadir. Yiiksekogretimde mesleki dil dersini veren kisilerin mezuniyet
bilgilerine ulagsmak i¢in 2022-2023 egitim-6gretim yilinda en fazla 6grenciye sahip ilk 20 lisans
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béliimiiniin® ders programi incelenmistir. Inceleme kapsaminda 6ncelikle YOK Lisans Atlasi iizerinden
ilgili boliimlerin 2022 yili iiniversite yerlestirme taban puaninin en yiiksek oldugu ilk 20 {iniversite tespit
edilmistir. Tespit edilen {iiniversitelerin ilgili lisans boliimlerine ait 6gretim programlari ayri1 ayri
incelenmigtir. Daha sonra 6gretim programlarinda yer alan mesleki dil 6gretim dersleri ve bu derslerin
ogretmenleri belirlenmigtir. Belirlenen mesleki dil G6gretmenlerinin mezuniyet bilgilerine
YOKAKADEMIK, TUBITAK Arastirmaci Bilgi Sistemi ve iiniversite sayfalarinda yer alan 6zgecmisleri
tizerinden ulasilmistir. Buna gore 20 farkli boliime ait toplam 400 6gretim programinda 345 mesleki dil
dersi yer aldig1 goriilmektedir (ana dile yonelik olanlar dahil). Bu derslerden 71’ine ait 6gretmen bilgisine
ulasilamamistir. Diger 274 mesleki dil dersinde ise 321 6gretmenin gorev aldig: tespit edilmis olup bu
O0gretmenlerin mezuniyet bilgileri su sekildedir:

Yiiksekogretimde Mesleki Dil Dersi Veren
Ogretmenlerin Mezuniyet Bilgileri

m Dil Egitimcisi ® Alan Uzmani

32%

68%

Sekil 2. Yiiksekogretimde Mesleki Dil Dersi Veren Ogretmenlerin Mezuniyet Bilgileri

Sekil 2’de goriildiigli iizere yiiksekogretime bagh lisans programlarinda mesleki dil dersi veren
ogretmenlerin %681 dil egitimcisi iken %32’si alan uzmamdir (ilgili lisans programi mezunu). Bu
verilerden anlagilacag: {izere yliksekogretim kurumlarinda mesleki dil dersi 6gretmenligi icin 6ncelikle
dil egitimcileri tercih edilmektedir. Oransal olarak daha az olmakla birlikte alan uzmanlar1 da mesleki
dil derslerinde gorev almaktadiro.

Mesleki dil 6gretim ¢aligmalarinin yogun olarak yapildig: ortadgretim ve yiiksek6gretim kurumlarinda
mesleki dil derslerinde gorev alabilen iki 6gretmen grubu yer almaktadir: dil egitimcisi ve alan uzmani.
Bu kisilerin mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi bilgi alanlariyla ilgili aldiklar egitim ise su
sekildedir:

Ogretmen yetistirme lisans programlarinin igerikleri incelendiginde dil egitimcilerinin mesleki dil

8 Isletme, Cocuk Gelisimi, Sosyoloji, Tip, Saglik Yonetimi, ilahiyat, {ktisat, Tarih, Yonetim Bilisim Sistemleri, Kamu
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Uluslar Arasi iligkiler, Hemsirelik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bilgisayar
Miihendisligi Hukuk, Maliye, Elektik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik.

9 Alan uzmanlarinin vermis olduklar: mesleki dil derslerinin agirlikh olarak ana dile yonelik oldugu (tip terminolojisi, tip
terminolojisine giris, saglik terminolojisi ve kavramlari, hukuk terminolojisi vd. dersler) goriilmektedir. Bunun en 6nemli
nedeni Tiirkiye’de ana dile yonelik terim ve kavram 6gretiminin iletisim egitimi kapsaminda degil, alan egitimi
kapsaminda degerlendirilmesidir.
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O0gretmenlerinin sahip olmasi gereken ii¢ bilgi alanina yonelik kapsaml egitim aldiklar1 goriilmektedir.

Tablo 3. Mesleki Dil Ogretmenliginin Gerektirdigi Bilgi Alanlar ile flgili Ogretmen Yetistirme Lisans
Programlarinda Verilen Bazi Dersler

Bilgi Alani Ders

Egitim psikolojisi

Egitimde arastirma yontemler
Pedagojik formasyon Egitimde 6lgme ve degerlendirme

Ogretim ilke ve yontemleri
Sinif yonetimi

Almanca dil becerilerinin 6gretimi
Arapca dil becerilerinin 6gretimi
e e Dil edinimi
Genel amagh dil 6gretimi o eere e s
Dil egitiminin temel kavramlari
Ingilizce 6grenme ve 6gretim yaklasimlar

Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi

Ciimle bilgisi
Dilbilim
Edimbilim
Dilbilim Fransizcanin yapisi
Ingilizcenin yapisi
Metindilbilim
Tiirk dilbilgisi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi (2024)

Tablo 3’te goriildiigii iizere 6gretmen yetistirme lisans programlarinda; pedagojik formasyon, genel
amach dil égretimi ve dilbilim bilgi alammna yonelik dersler verildigi goriilmektedir. Ogretmen
yetistirme lisans programlarinin icerikleri incelendiginde mesleki dil 6gretimine ait kuramsal bilgi
alam ile ilgili sadece Arapca Ogretmenligi ve Fransizca Ogretmenligi programlarinda zorunlu
derslerinin yer aldig1 goriilmektedir (YOK, 2024). Arapca Ogretmenliginin 8. yariyihinda verilen Mesleki
Arapca dersi, (2 Kredi) fikih, tefsir, hadis ve siyer gibi Islami ilimlerin terminoloji ve iislup 6zelliklerini
ogretmeyi hedeflemektedir (YOK, 2024a). Fransizca 6gretmenliginin 8. yariyilinda verilen Mesleki
Fransizca (2 Kredi) dersi, “0zel alana yonelik Fransizca 6grenmenin 6nemi; farkli sosyo-ekonomik
baglamlarda, meslek ve is alanlarinda gerekli olan Fransizca bilgisini” 6gretmeyi hedeflemektedir (YOK,
2024b). Belirli bir meslege ait dil ve iletisim yeterliligi bilgi alanina yonelik ise 6gretmen yetistirme
lisans programlarinda zorunlu statiide ders bulunmamaktadir. Ancak baz iiniversitelerin dil
ogretmenligi programlarinda yer alan mesleki dil derslerinin belirli bir meslege/sektore/alana yonelik
oldugu goriilmektedir. Ornegin, Anadolu Universitesi Fransizca 6gretmenligi boliimiinde verilen
mesleki dil dersi turizm sektorii ile ilgiliyken Istanbul Universitesi Fransizca 6gretmenligi boliimiinde
verilen mesleki dil dersi ise medya ile ilgilidir (Anadolu Universitesi, 2024; Istanbul Universitesi, 2024).

Yukaridaki goriildiigii izere 6gretmen yetistirme lisans programlarinda sadece ii¢ bilgi alanina yonelik
esit ve kapsaml egitim verilmektedir. Mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi mesleki dil 6gretimine
ait kuramsal bilgi alam ve belirli bir meslege ait dil ve iletisim yeterliligi bilgi alamnin ise ihmal
edildigi goriilmektedir. Bu yoniiyle bireyler mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi yeterlilikleri,
ogretmen yetistirme programlar1 aracihgiyla, tam olarak, kazanamamaktadir. Ogretmenler, lisans
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egitimi siirecinde kazanamadiklar1 mesleki dil 6gretmenligi yeterliliklerini mezuniyet sonrasinda da
kazanma imkanina sahip degildirler. Milli Egitim Bakanliginin 2001-2023 yillarina ait hizmet ici egitim
planlar incelendiginde mesleki dil ve mesleki dil egiticiligi ile ilgili herhangi bir egitim tespit
edilememistir (Milli Egitim Bakanhgi, 2024d). Ayrica Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiine
bagh Talim ve Terbiye Kurulu onayl ézel kurs (Milli Egitim Bakanhg, 2024), Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigiine bagh kurs (Milli Egitim Bakanligi, 2024a) listeleri incelendiginde de mesleki dil
egiticiligine yonelik herhangi bir kurs bulunmadig1 goriilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
2016 yilinda yayimlanan Mesleki Yabanci Dil Dersi Etki Analizi Raporu’na gore ise ortadgretimde
mesleki yabanci dil dersi veren 6gretmenlerin %96’sinin mesleki yabanci dil ile ilgili hizmet ici egitim,
kurs veya seminere hi¢ katilmamistir. Rapora gore bunun nedeni 6gretmenlerin mesleki dil egiticiligi ile
ilgili katilabilecekleri kurs veya seminer faaliyetlerinin bulunmamasidir (Milli Egitim Bakanligi, 2024e).

Tiirkiye’de hem ortagretim hem yiiksekogretimde mesleki dil dersi veren/verebilen bir diger kitle alan
uzmanlaridir. Mesleki bir alanda yeterlilik ve uzmanlik, mesleki egitim merkezleri, mesleki ve teknik
Anadolu liseleri, yliksekogretim kurslar1 ve 6zel/resmi kurslar araciligiyla kazanmlabilmektedir. Bu
kurumlara ait 6gretim programlari incelendiginde 6grencilerin kendi mesleklerinin dil ve iletisim
yeterliligi kazanmalar icin bircok farkl ¢aligma yiiriitiildiigii goriilmektedir (Alkol ve Deniz, 2021;
Alkol, 2023). Bu nedenle alan uzmanlari, mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi belirli bir meslege ait
dil ve iletisim yeterliligine sahiptirler. Ancak yiiksekégretim© ve diger mesleki egitim kurumlarinin
Ogretim programlari incelendiginde mesleki dil 6gretimine ait kuramsal bilgi alam, dilbilim bilgi alani,
pedagojik formasyon bilgi alam ve genel amach dil 6gretimi bilgi alanina yonelik herhangi bir derse
veya icerige yer verilmedigi goriilmektedir. Tiirkiye’de alan uzmanlarinin ve dil egitimcilerinin egitim
aldiklar bilgi alanlari ile mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi bilgi alanlar1 su sekilde karsilagtirilip
gorsellestirilebilir:

Mesleki Dil Ogretmenlerinin Sahip
Olmasi Gereken Bilgi Alanlarn

e Mesleki Dil
Ogretimine

AitKuramsal
Bilgi

* Genel
AmachDil
Ogretimi

e BelirliBir

Meslege _
AitDil ve * Pedagojik
Tetisim Formasyon

Alan Uzmanimn Egitim Aldigx Dil Esitimcisinin Eiti .
vz gitimcisinin Egitim Aldigx
Bilgi Alam e —

Sekil 3. Tirkiye’de Mesleki Dil Dersi Veren Ogretmenlerin Egitim Aldiklan Bilgi Alanlan

10 2022-2023 egitim-6gretim yilinda en fazla 6grenciye sahip ilk 20 lisans ve 6n lisans boliimiiniin 2022 iiniversite
yerlestirme taban puani en yiiksek oldugu ilk 20 iiniversiteye ait ders programi incelenmisgtir.
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Sekil 3’te goriildiigii lizere alan uzmanlar, belirli bir meslege ait dil ve iletisim yeterliligi bilgi alaninda
egitim aliyorken dil egitimcileri; pedagojik formasyon, genel amach dil 6gretimi ve dilbilim bilgi
alanlarinda egitim almaktadir. Mesleki dil 6gretimine ait kuramsal bilgi alanina yonelik ise ne dil
egitimcileri ne de alan uzmanlar1 herhangi bir egitim almamaktadir. Bu bilgiler cercevesinde Tiirkiye’de
mesleki dil dersi veren her iki grubun da mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi bilgi alanlarinin
egitimini, tam olarak, almadig1 goriilmektedir.

Alan uzmanlar1 ve dil egitimcilerinin egitim aldiklar1 bilgi alanlar g6z 6niinde bulunduruldugunda
mesleki dil 6gretmeni olarak dil egitimcilerinin yetistirilmesinin daha pratik oldugu goriilmektedir.
Ciinkii alan uzmanlari dort farkl bilgi alaninda egitime ihtiyac duyarken dil egitimcileri iki bilgi alaninda
egitime ihtiyac¢ duyar. Bu nedenle bu arastirma kapsaminda 6nerilen 6gretim programai dil egitimcilerine
yonelik olup mesleki dil 6gretimine ait kuramsal bilgi ile belirli bir meslege ait dil ve iletisim yeterliligi
bilgi alam olmak tizere iki boliimden olugmaktadir.

3.3. Mesleki Dil Ogretmeni Yetistirmeye Yonelik Ogretim Program
Bu basglik altinda arastirmanin tiiglincii problem durumuna yonelik bulgulara yer verilmistir.

Mesleki dil 6gretmeni yetistirmeye yonelik bu boliimde ortaya konulan 6gretim programi mesleki dil
ogretimine ait kuramsal bilgi ile belirli bir meslege ait dil ve iletisim yeterliligi bilgi alanlart olmak
iizere iki ana boliimden olusmaktadir. Mesleki dil 6gretimine ait kuramsal bilgi bashg: altinda ortaya
konulan program, aragtirmacilarin mesleki dil 6gretimi disiplini hakkinda bilgi sahibi olmalarin
amaclamaktadir. Belirli bir meslege ait dil ve iletisim yeterliligi baghg: altinda ortaya konulan program
ise herhangi bir meslegin dil ve iletisim igerigini 6gretecek olan 6gretmeninin o meslege ait hangi
kavram ve bilgileri 6grenmesi gerektigi ile ilgili bilgi vermeyi amaclamaktadir. iki béliimden olusan
Ogretim programinin igerigi, Ek’te kiinyeleri verilen; bilimsel arastirmalar, resmi belgeler, hukuki
metinler, 73 farkli alana yonelik mesleki dil 6gretim calismasi analiz edilerek hazirlanmistir.
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A. Mesleki Dil Ogretimi Bilgi Alam

KONU

ALT BASLIK

SURE

1. Meslek

1.1. Meslek kavraminin tanimi

1.2. Is, calisma, kalifiye, usta, cirak, patron, memur, ast, iist,
ihtisas, kadro, pozisyon, makam, gorev, yonetici, lider, isci, riitbe,
kidem, unvan, hiyerarji, alan (dal, brans, boliim), nitelikli isci,
niteliksiz isci, beyaz yaka, mavi yaka, beceri, teknik, uzman, sektor,
kamu sektorii, 6zel sektor, sosyal grup kavramlarinin tanimi ve bu
kavramlar ile meslek arasindaki iligki

1.3. Mesleklerin bireysel ve toplumsal islevleri

1.4. Tiirkiye’de mesleki egitim sistemi

1.5 Tiirkiye’de ¢caligma hayati/meslek verileri

1.6. Tiirkiye’de mesleki 6rgiitlenme (oda, birlik, federasyon vb.)

1.7. Mesleklerin siiflandirilmasi ve Uluslararasi Standart Meslek
Simiflama Sistemi (ISCO)

10 SAAT

2. Diller i¢cin Avrupa
Ortak Oneriler
Cercevesi ve Mesleki
Dil

2.1. Diller icin Avrupa Ortak Oneriler Cercevesi'nde dil kullanim
alanlar: kigisel alan, kamusal alan, egitim alani, mesleki alan

2.2. Diller icin Avrupa Ortak Oneriler Cercevesi'nde mesleki dil

2 SAAT

3. Mesleki Dil

3.1. Mesleki dilin tanim

3.2. Mesleki dilin genel 6zellikleri

3.2. Genel dil, giindelik dil, jargon, argo, uzmanlik dili, teknik dil, is
dili, alt dil, 6zel dil, sosyolekt, grup dili kavramlarinin tanimi ve bu
kavramlarla mesleki dil arasindaki iligki

3.3. Mesleki dil ve toplumdilbilim iligkisi

3.4. Mesleki dil icerigini ve iletisim 6zelliklerini etkileyen faktorler
(teknolojik gelismeler, kesif ve icatlar, hukuki diizenlemeler,
toplumsal faktorler vd.)

3 SAAT

4. Mesleki Dil Ogeleri

RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi

4.1. SOz varlig1 (Terim): Terim tanimi, terimlerin 6zellikleri,
terimlerin mesleki iletisimdeki yeri ve 6nemi

4.2. Kurum kiiltiirii: Kurum kiiltiirii tanimi, kurum kiiltiiriiniin
unsurlari, kurum kiiltiirinii meydana getiren faktorler (meslegin
toplumsal ve kiiltiirel arka plani, mesleki tarihi kokenleri, meslegin
icra edildigi kurumun kiiltiirii ve degerler vd.), kurum kiiltiirtiniin
mesleki iletisimdeki yeri ve 6nemi

4.3. Uslup: Uslup kavraminin tanimi, mesleki iislubu meydana
getiren faktorler (meslegin toplumsal ve kiiltiirel arka plani,
mesleki tarihi kokenleri, meslegin icra edildigi kurumun kiiltiiri ve
degerler vd.), iislubun mesleki iletisimde yeri, 6nemi ve kullanim
ornekleri

4.4. Dil dis1 gosterge: Dil dig1 gostergenin tanimi, dil dig1
gostergelerin tiirii, dil dis1 gostergelerin mesleki iletisimde yeri,
onemi ve kullanim 6rnekleri

4.5. Yazim kurali: Yazim kurali tanimi, yazim kurallarinin mesleki
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iletisimde yeri, 6nemi ve kullanim 6rnekleri

5. Mesleki Dil Ogretimi

5.1. Mesleki dil 6gretiminin tanimi1

5.2. Mesleki dil 6gretiminin genel 6zellikleri

5.3. Mesleki dil 6gretim tiirleri (planlh mesleki dil 6gretimi, yar1
planh mesleki dil 6gretimi, ortiik mesleki dil 6gretimi)

5.4. Mesleki dil 6gretiminin paydaslar (6gretmen, 6grenci, dil
Ogretim kurumlar ve yoneticileri, 6gretim ara¢ ve materyal
gelistiricileri, alan uzmanlari, 6grencilerin alanlariyla ilgili mesleki
kurum ve birlikleri vd.) ve bu paydaslarin rol ve gorevleri

5.4. Tiirkiye’de mesleki dil 6gretim faaliyetleri: calisma amach
mesleki dil 6gretim faaliyetleri ve egitim amach mesleki dil 6gretim
faaliyetleri

5.5. Mesleki dil 6gretim 6grencilerinin genel 6zellikleri (kisisel ve
kamusal amach dil 6gretim 6grenci gruplarina gére daha homojen
olma, mesleki dil 6grenme amag ve hedeflerinde netlik, yetigkin
olma, belirli diizeyde genel dil yeterliligine sahip olma vd.)

8 SAAT

6. Mesleki Dil
Ogretimi ve Yetigkinlik

6.1. Yetigkin kavraminin hukuki, toplumsal, biyolojik ve psikolojik
tanimi

6.2. Yetigkinlerin genel 6grenme o6zellikleri

6.3. Mesleki dil 6gretim siirecinde dikkat edilecek yetiskin 6grenme
ozellikleri

3 SAAT

7. Mesleki Dil Ogretimi
ve Ihtiya¢ Analizi

7.1. Ihtiyac analizinin tanim, 6zellikleri, asamalar1 ve 6nemi

7.2. Mesleki dil 6gretiminde ihtiyac alanlar (6grenciye ait
ihtiyaclar, 6grenme siirecine ait ihtiyaclar, 6gretim ortamina ait
ihtiyaclar vd.)

7.3. Thtiyac alanlarin tespit etmede kullanilan/gelistirilen yaklasim
ve modeller

7.4. Mesleki dil 6gretiminde kapsam ve icerik belirleme (siirec,
yontem ve araclar)

4 SAAT

8. Mesleki Dil Ogretimi
ve Ogretim Programi

8.1. Mesleki dil 6gretiminde 6gretim programi hazirlama ilke ve
siirecleri

8.2. Thtiyac analizi verilerinin 6gretim programi hazirlama
siirecinde yorumlanmasi ve kullanilmasi

3 SAAT

9. Mesleki Dil
Ogretiminde Ders
Materyali

9.1. Mesleki dil 6gretiminde kullanilabilecek ders materyallerinin
tiirleri ve ozellikleri

9.2. Mesleki dil 6gretim materyallerini hazirlama yontem ve
siirecleri

9.3. Ihtiyac analizi verilerinin materyal hazirlama siirecinde
yorumlanmasi ve kullanilmasi

9.4. Mevcut/otantik mesleki dil 6gretim materyallerini inceleme ve
degerlendirme kriterleri

4 SAAT

10. Mesleki Dil
Ogretiminde Ol¢gme ve
Degerlendirme

RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi

10.1. Mesleki dil 6gretiminde kullanilabilecek 6l¢me ve
degerlendirme araclari

10.2. Olcme ve degerlendirme araclarini hazirlamada ve
kullanmada dikkat edilecek unsurlar
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10.3. Mevcut 6lgme ve degerlendirme araglarini inceleme ve
degerlendirme kriterleri
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B. Belirli Bir Meslege Ait Dil Ve iletisim Yeterliligi

KONU

1. Meslegi Tanima

2. Tletisim
Aktiviteleri

3. Mesleki Dil
Ogeleri

ALT BASLIK

1.1. Dil ve iletisim 6zellikleri 6gretilecek meslegin tanimi, gorevleri, sorumluluklari,
faaliyetleri, unvanlari, hiyerarsik yapisi, bagh oldugu tist kuruluslar, yasal metinleri,
iligkili oldugu diger meslekler

1.2. Dil ve iletisim 6zellikleri 6gretilecek meslegin icra edildigi kurum tiirleri, kurumlarin
organizasyon semasl, fiziksel 6zellikleri, ¢calisma sartlar ve kurallari, kurumlarda
gerceklestirilen mesleki aktiviteler

1.3. Dil ve iletisim 6zellikleri 6gretilecek meslegin uzmanlik alanlar1 ve bu uzmanlik
alanlariin gorev ve faaliyetleri
2.1. Hedef kitlenin asli gorev ve eylemleri ve i¢inde bulundugu fiziksel baglam

2.2, Hedef kitlenin asli gorev ve eylemleri cergevesinde gerceklesen iletisim aktiviteleri
ve bu iletisim aktiviteleri sirasinda muhatap olunan kisiler ve kullanilan kanal/araglar

2.3. Hedef kitlenin fiziksel baglam cercevesinde gerceklesen iletigsim aktiviteleri ve bu
iletisim aktiviteleri sirasinda muhatap olunan kisiler ve kullanilan kanal/araclar

3.1. S6z Varlig1 (Terminoloji): Hedef kitlenin mesleki gorev ve eylemleri cergevesinde
ihtiya¢ duyacag s6z varligi bilgisi

3.1.1. Hedef kitlenin asli mesleki eylem ve gorevleri ¢ercevesinde ihtiyac duyacagi soz
varlig1 bilgisi (Temalarina ve Sikliklarina Gore)

3.1.2. Hedef kitlenin fiziksel baglam cercevesinde ihtiya¢ duyacagi s6z varlig: bilgisi
(Temalarina ve Sikliklarina Gore)
3.2. Kurum Kiiltiirii: Hedef kitlenin mesleki gorev ve eylemleri ¢ercevesinde ihtiyag
duyacag1 kurum kiiltiirii bilgisi

3.2.1. Kurum kiiltiiriiniin hedef kitlenin mesleki gorev ve eylemleri cercevesinde
muhatap oldugu kisilerle aralarindaki temel iletisim durumlarina (kendini tanitma,
hitap, tanigma, hal hatir sorma, selamlagma) yansimas.

3.2.2. Hedef kitlenin mesleki gorev ve eylemleri cercevesinde karsilasacag: diger kurum
kiiltiirii 6geleri (degerler, varsayimlar, normlar semboller, kahramanlar, toren ve
seremoniler, hikayeler, adetler)

3.3. Uslup: Hedef kitlenin mesleki gérev ve eylemleri cercevesinde ihtiyac duyacag
iislup bilgisi
3.3.1. Hedef kitlenin asli mesleki eylem ve gorevleri cercevesinde ihtiya¢ duyacag: iislup
bilgisi
3.3.1.1.Yazih iletisim
3.3.1.2.86zlii iletisim
3.3.2. Hedef kitlenin fiziksel baglam c¢ercevesinde ihtiya¢ duyacag: iislup bilgisi
3.3.2.1.Yazihi iletigim
3.3.2.2.86zlii letisim
3.4. Dil Dis1 Gosterge: Hedef kitlenin mesleki gorev ve eylemleri cercevesinde ihtiyac
duyacag dil dis1 gosterge bilgisi.
3.4.1. Hedef kitlenin asli mesleki eylem ve gorevleri gercevesinde ihtiya¢ duyacag dil disi
gosterge bilgisi.
3.4.2. Hedef kitlenin fiziksel baglam ¢ercevesinde ihtiyag duyacagi dil dis1 gosterge
bilgisi
3.5. Dil Dig1 Gosterge: Hedef kitlenin mesleki gorev ve eylemleri cergevesinde ihtiyac
duyacag1 yazim kurali bilgisi.

3.5.1. Hedef kitlenin asli mesleki eylem ve gorevleri cergevesinde ihtiya¢ duyacagi yazim
kurali bilgisi.

3.5.2. Hedef kitlenin fiziksel baglam cercevesinde ihtiya¢ duyacag yazim kural bilgisi
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4.1. Hedef kitlenin meslegiyle ilgili toplumda var olan inaniglar, algilar ve beklentiler

4.
Toplumdilbilimsel . . e o .
Yetkinlik 4.2. Hedef kitlenin mesleki gorev ve eylemleri ile ilgili giindelik dilde yer alan kelime,

kavram ve kalip ifadeler

4. Sonuc¢ ve Tartisma

Mesleki yagsamin basarili bir sekilde siirdiiriilmesinde etkili iletisimin rolii ¢cok onemlidir. Kisilere
mesleki yasamda ihtiya¢ duyulan bu etkili iletisim becerisini kazandirma, mesleki dil 6gretiminin temel
amacidir. Bu amaca yonelik Tiirkiye’de bir¢ok calisma (6gretim programi, ders kitabi, kurs, akademik
arastirma vd.) yapilmasina ragmen mesleki dil 6gretiminin ana aktorii olan 6gretmenlerin yetistirilmesi
ihmal edilmistir. Bu arastirmada nitelikli mesleki dil 6gretmenlerinin yetistirilmesine katki saglayacak
bir 6gretim programi onerisi ortaya konulmustur.

Dil egitimcilerine yonelik hazirlanan 6gretim programi “mesleki dil ve 6gretimine ait kuramsal bilgi”
ve “belirli bir meslege ait dil ve iletisim yeterliligi” olmak iizere iki ana boliimden olusmaktadir.

Ogretim programinin “mesleki dil ve 6gretimine ait kuramsal bilgi” baghg altinda ortaya konulan
birinci bolim 10 konu baghgindan olusmaktadir. Birinci konu baghg Meslek’tir. Meslek kavrami
hakinda yeterli bilgiye sahip olmayan bir 6gretmenin mesleki dilin 6nemini, 6gelerini, dallarin,
kullamim alanlarini ve 6zelliklerini tam olarak 6grenmesi ve anlamasi giictiir. Bu nedenle birinci konu
bashgl, 6gretmenlerin meslek kavramini tanimalarim hedefleyen 7 alt bashktan olusmaktadir. Ikinci
konu baghg “Diller icin Avrupa Ortak Oneriler Cercevesi ve Mesleki Dil’dir. Giiniimiiz dil 6gretim
siirecinde basvurulan ve referans alinan rehber kitaplarm basinda Diller icin Avrupa Ortak Oneriler
Cercevesi gelmektedir. Metin, icinde mesleki dilin de oldugu dil kullanim alanlarini tasnif etmekte ve bu
dil kullanmim alanlarinin 6zellikleri, kapsamlar1 ve yeterlilik olciitleri ile ilgili 6nemli baz1 bilgiler
vermektedir. Bu nedenle ikinci konu bashgy, Diller i¢cin Avrupa Ortak Oneriler Cercevesi'nde yer alan bu
onemli bilgileri 6gretmenlere aktarmay1 hedefleyen 2 alt bashktan olusmaktadir. Uciincii konu bashg1
Mesleki Dil’dir. Bu baghik mesleki dil kavraminin; tanimini, kapsamini ve ozelliklerini 6gretmenlere
aktarmay1 hedefleyen 4 alt bashktan olusmaktadir. Dérdiincii konu bashg Mesleki Dil Ogeleri'dir.
Mesleki dil 6geleri, mesleki iletisimin temel yap1 taslar1 olup mesleki dili var eden unsurlardir. Bu
nedenle dordiincii konu basghgi, 6gretmenlere mesleki dil ve iletisim icin son derece énemli olan bu
ogeleri 6gretmeyi hedefleyen 5 alt baghktan olusmaktadir. Besinci konu bashg Mesleki Dil Ogretimi’dir.
Bu konu basligr mesleki dil 6gretim kavramini, ozelliklerini, bilesenlerini, paydaslarim Tiirkiye’de
yapilan mesleki dil 6gretim calismalarini 6gretmeyi hedefleyen 5 alt bagliktan olusmaktadir. Altinci
konu bashg Mesleki Dil Ogretimi ve Yetiskinlik'tir. Mesleki dil 6gretiminin hedef kitlesinin ortak
ozelliklerinin baginda yetiskin olmalar1 gelmektedir. Yetigkin 6grencilerin 6grenme 6zelikleri cocukluk
ve ergenlik cagindaki bireylere gore farklidir. Mesleki dil 6gretim ¢alismalarinda bu farkhiliklar dikkate
alinmalidir. Bu nedenle altinci konu bashig, yetiskinlerin 6grenme 6zelliklerini ve bu 6zelliklerin mesleki
dil o6gretiminde nasil goz Oniinde bulundurulmasimi gerektigini Ogretmeyi hedefleyen 3 konu
bashgindan olusmaktadir. Yedinci bashik Mesleki Dil Ogretimi ve Thtiyac Analizi’dir. Thtiyac analizi,
mesleki dil 6gretim siirecinin ilk ve en 6nemli asamasi olarak kabul edilmektedir. Ciinkii saghkl ve
verimli bir mesleki dil 6gretiminin gerceklestirilebilmesi ic¢in 6grencilerin ve Ogretim siirecinin
ihtiyaclarimin belirlenip analiz edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle yedinci konu baglhg: ihtiyac analizi
kavraminin Ozelliklerini, asamalarini, modellerini, uygulama siireclerini ve araglarini 6gretmenlere
aktarmay1 amaclayan 4 alt basliktan olusmaktadir. Sekizinci konu bashg Mesleki Dil Ogretimi ve
Ogretim Programudir. Ogrencilere mesleki dil ve iletisim &zelliklerinin verimli ve saglikli bir sekilde
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aktarilmasi icin oncelikle dogru bir 6gretim programinin hazirlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle
sekizinci konu basghg dogru bir mesleki dil 6gretim programinmin nasil hazirlanacag: ile ilgili
ogretmenlere bilgi vermeyi amaclayan 2 alt bagliktan olusmaktadir. Dokuzuncu konu bagligi Mesleki Dil
Ogretiminde Ders Materyali'dir. Tiirkiye'de genel amach dil 6gretimine yonelik farkh kurumlar
tarafindan birgcok 6gretim materyali hazirlanmistir. Ancak mesleki dil 6gretim materyalleri konusunda
heniiz istenilen sayida ¢alisma bulunmamaktadir. Bu nedenle mesleki dil 6gretmenleri ders materyalleri
hazirlama siirecine dogrudan dahil olmak zorundadir. Dokuzuncu konu baghig: bu nedenle, mesleki dil
ogretiminde materyal segme ve hazirlama ile ilgili 6gretmenlere bilgi vermeyi amaglayan 3 alt baghktan
olusmaktadir. Onuncu konu bashg Mesleki Dil Ogretiminde Olcme ve Degerlendirme’dir. Mesleki dil
Ogretiminde ders materyali konusundaki eksiklik 6l¢gme ve degerlendirme araglar1 igin de
goriilmektedir. Bu nedenle mesleki dil 6gretmenlerinin kendi 6l¢gme ve degerlendirme araglarini
gelistirmeleri gerekmektedir. Onuncu konu baghg1 mesleki dil 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme
siireci ile ilgili 6gretmenlere bilgi aktarmay1 hedefleyen 2alt bagliktan olugsmaktadir.

On farkli ana konudan olusan “mesleki dil 6gretimine ait kuramsal bilgi” boliimiiniin uygulanmasi igin
toplam 50 saatlik siire Ongoriilmektedir. Bu boliimiin igerigi incelendiginde dil 6gretiminin ana
konularindan olan “yontem” ve “teknik” bagliklarina yer verilmedigi goriilecektir. Bunun nedeni,
mesleki dil 6gretimine 6zgii bir dil 6gretim yontem ve tekniginin gelistirilmemis olmasidir. Mesleki dil
ogretiminde kullanilan yontem ve teknikler genel dil 6gretiminde kullanilan yontemlerle aynidir.
Hazirlanan 6gretim programinin hedef kitlesi olan dil egitimcileri lisans egitimleri sirasinda dil 6gretim

“yontem” ve “teknik” konular ile ilgili egitim aldiklarindan ayni konular burada tekrar ele alimmamustir.

Hazirlanan 6gretim programinin ikinci boliimii olan “belirli bir meslege ait dil ve iletisim yeterliligi”
dort konu baghgindan olugsmaktadir. Birinci konu baghgi Meslegi Tanima’dir. Bir meslegin dil ve iletisim
ozellikleri o meslegin yapisal 6zellikleri cercevesinde sekillenir ve gelisir. Bu nedenle birinci konu baghg
ogretmenlere hedef kitlelerinin mensup oldugu meslegin yapisi ile ilgileri bilgileri 6gretmeyi hedefleyen
3 alt bashiktan olusmaktadir. Tkinci konu bashg iletisim Aktiviteleri’dir. Mesleki dil, bireylerin mesleki
gorev ve eylemleri cercevesinde dahil olduklar iletisim aktiviteleri sirasinda kullanilir. Bu iletisim
aktivitelerinin neler oldugu, iletisim aktiviteleri sirasinda kimlerle muhatap olundugu ve hangi
kanal/aracglarin kullanildigini bilmek mesleki dil 6gretimine yonelik igerik hazirlamada 6gretmenlere
¢ok yardimci olur. Bu nedenle ikinci konu bashg: 6gretmenlere, hedef kitlelerinin mesleki gorev ve
eylemleri cercevesinde dahil olacaklari iletisim aktivitelerini ve bu iletisim aktiviteleri sirasinda
muhatap olacaklar1 kigiler ile kullanacaklar1 kanal/araclar1 6gretmeyi hedefleyen 3 alt bagliktan
olusmaktadir. Uciincii konu bashg Mesleki Dil Ogeleri’dir. Bu konu bashgi, gretmenlere hedef
kitlelerinin mesleki iletisim aktiviteleri sirasinda ihtiya¢ duyacaklar: dil 6gelerini ve bu 6gelerin
igeriklerini Ogretmeyi hedefleyen 5 alt baghktan olugsmaktadir. Dordiincii konu baghg
Toplumdilbilimsel Yetkinlik'tir. Toplumsal yasamla i¢ ice olan mesleklerle (doktorluk, hemsirelik,
polislik, avukatlik, bankacilik vb.) ilgili halk arasinda cesitli inanis, deger, yargilar olabilir. Ayrica
meslege ait terim ve kavramlarin halk dilinde farkli bigim ve sdyleyisleri de olabilir. Bu unsurlar
ogrenmek meslek mensuplarinin halkla iletisimlerine 6nemli katki saglayacaktir. Diller i¢in Avrupa
Ortak Bagvuru Metnini (2021) inceledigimizde de toplumdilbilimsel yetkinligin iletisimsel dil
yetkinliginin ti¢ bashigindan biri olarak siniflandirildigini goriiriiz. Bu nedenle dérdiincii konu bashg,
ogretmenlere hedef kitlelerinin mesleki iletisim aktiviteleri sirasinda ihtiya¢ duyacaklar:
toplumdilbilimsel unsurlar1 6gretmeyi hedefleyen 2 alt baghktan olusmaktadir.

Belirli bir meslege ait dil ve iletisim yeterliligi bolimi altinda listelenen ana konular ve alt bagliklar
ilgili meslegin dil, iletisim ve yapisal 6zellikleri cercevesinde degistirilebilir, ¢ikartilabilir veya var olan
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bagliklara yenileri eklenebilir. Ayrica her meslegin dil, iletisim ve yapisal 6zelliklerinin boyutu ve
kapsami birbirinden farkli oldugundan programin uygulanma siiresi meslekten meslege degisebilir. Bu
nedenle programin uygulanmasi icin herhangi bir siire belirtilmemistir. Program incelendiginde dil
becerileri konusunun “karsihikh konusma, sézlii anlatim, dinleme, okuma, yazma” gibi klasik tasnifler
yerine “iletisim aktiviteleri” ve iletisim kanal/araclar1” baghiklar altinda ele alindig1 goriilecektir. Bunun
ilk nedeni mesleki iletisimin formal yapisidir. Hiyerarsi kiiltiiriiniin ve giiclii bir kurumsal kiiltiiriin var
oldugu mesleklerde kisiler istedikleri kisilerle istedikleri konuda ve istedikleri sekilde iletisim
kuramamaktadir. Her mesleki uygulama/faaliyet sirasinda gercgeklesecek iletisim aktiviteleri ile bu
aktiviteler sirasinda iletisim kurulacak kisiler ve kullanilacak kanal/araclarda belirli bir diizen ve sistem
hakimdir. Var olan bu diizen ve sistem ile ilgili verilere sahip olmadan dil becerilerini geligsimine yonelik
kapsaml ve dogru materyal gelistirmek cok giictiir. Ornegin, Alkol (2023) calismasinda hemsireler ve
muhataplar1 arasindaki iletisimde yazma becerisinin ¢ok yaygin bir sekilde kullanildigimi ancak bu
yazma becerisi i¢in mektup, e-posta ve faks gibi araglarin hi¢ kullanilmadigini tespit etmistir. Bu bilgiye
sahip olmayan bir dil egitimcisi, hemsireler i¢cin mektup, e-posta ve faks gibi araclara yonelik yazma
etkinlikleri hazirlama hatasina diigebilir. Bu ylizden, hazirlanan 6gretim programi 6gretmenlere, dil
becerilerinin gelisimine yonelik etkinlik ve materyal tasarlamay1 degil, dogru ve kapsamli materyal ve
etkinlik hazirlamalarin saglayacak mesleki iletisim o6zellikleri 6gretmeyi hedeflemektedir. Nitekim dil
ogretmeleri lisans egitimleri sirasinda dil becerilerinin gelistirilmesine yonelik materyal ve etkinlik
tasarlama egitimini zaten aldiklarindan bu konular1 tekrar ele almak kendilerine ilave bir yarar
saglamayacaktir. Ogretim programinda “iletisim aktiviteleri” ve iletisim kanal/araclar1” bashklarimin
olusturulmasiin ikinci nedeni 6gretmenlerin tek baslarina c¢ok cesitli dil 6gretim materyali
hazirlamalarini saglamaktir. Hedef kitlelerinin hangi mesleki gorev ve eylem sirasinda kimlerle hangi
iletisim aktivitelerini gerceklestirdiklerini, bu iletisim aktivitelerinde hangi kanal/araclar
kullanilacagini bilen dil egitimcileri tek baslarina ¢ok zengin ve dogru materyaller hazirlayabilirler.

Yukarida igerigi ortaya konulan ve iki boliimden olusan 6gretim programi, Tiirkiye’de mesleki dil
Ogretmeni yetistirmeye yonelik, tespit edilen, ilk calisma olmasi acisindan Onemlidir. Calisma,
yurtdisinda yapilan benzer aragtirmalardan igerik ve yaklasim olarak bazi farkliliklara sahiptir. Avrupa
Konseyi tarafindan desteklenen 6gretim programi ¢aligmalar: incelendiginde agirlikli olarak mesleki dil
ve 6gretimi ile ilgili kuramsal bilgilere yer verildigi goriilmektedir. S6z konusu 6gretim programlar
belirli bir {ilke ve meslek grubunu degil, uluslararasi gecerliligi olan bir icerik hedeflediginden kuramsal
bilgi agirlikli olmalar: dogaldir. Ancak belirli bir tilkede ve belirli bir meslek grubuna yonelik mesleki dil
ogretim calismalan yiiriitecek 0gretmenler daha detayl bilgilere ihtiyac duyacaktir. Ciinkii bir iilkede
herhangi bir meslekle ilgili yasalar, gelismeler, imkanlar, kurallar, uygulamalar, yeterlilikler, toplumsal
algilar mesleki yasami ve dolayisiyla mesleki dil ve iletisimi dogrudan etkileyecektir. Bunun yani sira,
her meslegin dil 6geleri ve iletisim 6zellikleri kendine 6zgii oldugundan ayni icerigi sahip ve kuramsal
bilgi agirlikli 6gretim programlari birbirinden farkl mesleklere yonelik dil 6gretim calismalar yiiriitecek
kisileri mesleki dil 6gretmeni olarak yetistirmede eksik kalacaktir. Bu nedenle, calismada ortaya konulan
program, meslek kavramini Tiirkiye baglaminda detayh bir sekilde ele almasi, Tiirkiye’de mesleki dil
dersi veren Ogretmenlerin aldiklar egitimi goz onlinde bulundurmasi, ilgili meslegin dil ve iletisim
igerigini sekillendiren faktorlerin Ogretimini de icermesi, belirli bir meslege yonelik dil 6gretim
caligmalar yiirlitecek Ogretmenlerin de sahip olmalasi gereken yetkinlikleri ayrintili bir sekilde
belirtmesi yoniinden Avrupa Konseyinin destek sagladigi 6gretim programi calismalarindan
farklilasmaktadir. Bunu yani sira Avrupa Konseyi'nin destek sagladigi programlarin tek bir arag¢ ve
kurum/organizasyon/kurs tarafindan yiiriitiilebilecek sekilde tasarlandigi goriilmektedir. Ancak
aragtirmanin Oneriler boliimiinde belirtilecegi iizere bu calismada ortaya konulan program farkl
kurumlar arasinda yapilacak is boliimii ile uygulanabilecek sekilde tasarlanmistir. Avrupa Konseyi’nin
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yani sira bireysel arastirmacilar tarafindan da mesleki dil 6gretmenlerinin sahip olmalar1 gereken
yeterlilikler ve bilgi alanlan ile ilgili ¢aligsmalar yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin birinci problem durumu
kapsaminda ele alinan bu calismalar bir 6gretim programinin ana bagliklarinin belirlenmesinde oldukc¢a
onemli ve gereklidir. Ancak bu ¢aligmalar, s6z konusu bagliklara ait alt yeterliliklere yer vermemeleri
sebebiyle mesleki dil 6gretmenlerinin yetistirilmesinde tek baglarina yeterli degildirler.

Bu calismada ortaya konulan 6gretim programi, benimsedigi yaklasim agisindan alanyazindaki bazi
yaklagsimlardan ve Tiirkiye’deki uygulamalardan farklilasmaktadir. Alan yazinda mesleki dil derslerinin
alan uzmanlar tarafindan verilmesini benimseyen bir goriis mevcuttur. Tiirkiye’de ortaégretim ve
yiiksekogretimde de mesleki dil derslerinin alan uzmanlar tarafindan verilmesine imkan saglayan 6rnek
uygulamalar ve hukuki diizenlemeler mevcuttur. Ancak bu ¢aligmada ortaya konulan 6gretim programi
sadece dil egitimcilerine yonelik olup alan uzmanlarinin mesleki dil 6gretmeni olarak gérev almasina
kars1 ¢itkmaktadir. Alan uzmanlarinin mesleki dil 6gretmeni olarak gorev almasi ve yetistirilmesi daha
pratik ve islevsel olarak goriilse de durum bunun tam tersinedir. Sekil 3’te goriildiigli iizere alan
uzmanlart mesleki dil 6gretmenliginin gerektirdigi sadece belirli bir meslege ait dil ve iletisim
yeterliligine sahiptirler. Bu yeterliligi 6grencilere kazandirmak mesleki dil 6gretiminin ana amacidir.
Ancak bu amag; dogru yontem, teknik, sinif yonetimi, ihtiya¢ analizi, yaklagim, materyal, program,
O0lcme ve degerlendirme ile yerine gelebilir. Alan uzmanlari, bu konularda donanimli olmadiklarindan
mesleki dil 6gretiminin ana amacini yerine getirmek icin dogru kisi degildirler. Eger dil 6gretmenliginde
icerik bilgisi tek basina yeterli bir unsur olarak gériilecekse her Tiirkce, ingilizce, Fransizca, Arapca bilen
her kisinin bu dillerin 6gretmeni olabilmesi de dogal karsgilanmalidir. Alan uzmanlarina mesleki dil
ogretmenliginin gerektirdigi diger dort bilgi alanina yonelik egitim vermek ve bdéylelikle onlar1 her
yoniiyle donanimli kilmak ise uzun ve maliyetli bir siiregtir. Tiirkiye’de dil 6gretmenliginin gerektirdigi
bilgi ve beceriler dort yillik lisans egitimi ile kazanilmaktadir. Bu yiizden dil egitimcilerini iki bilgi
alaninda egitmek, alan uzmanlarina dort y1l egitim vermekten daha pratik bir yontemdir. Ciinkii dil
egitimcisinin, belirli bir meslege ait dil ve iletisim yeterliligi kazabilmesi i¢cin o meslegin pratik
becerilerini 6grenmesi ve uygulamas1 gerekli degildir. Ornegin, otomotiv alaninda mesleki dil dersi
verecek bir Ogretmenin motor tamiri yapabilmesi gerekmez. Motor tamiri kapsaminda
kullanilan/gerceklesen dil 6gelerini, iletisim aktivitelerini ve kanal/araclari bilmesi yeterlidir. Ancak bir
alan uzmaninin dil 6gretim siirecinde saglikli bir 6l¢gme ve degerlendirme yapabilmesi icin sadece 6lgme
ve degerlendirme disiplini ile ilgili kavramlar1 ve terimleri 6grenmesi yeterli degildir. Olcme ve
degerlendirme araglarinin niteliklerini bilmesi, var olan araglar1 degerlendirebilmesi ve
uyarlayabilmesi, yeni araclar gelistirip uygulayabilmesi beklenir. Yani alan uzmani dil egitimcisine
nazaran hem daha fazla bilgi alaninda yetkin olmak zorunda hem de herhangi bir bilgi alanina ait
konular1 daha ayrintili 6grenmek durumundadir. Bu durum alan uzmaninin mesleki dil 6gretmeni
olarak yetistirilmesinin siiresini ve maliyetini artiracaktir.

Bu calismada ortaya konan 6gretim programi alan uzmani ve dil egitimcisi arasinda is béliimiine dayal
is birligi yaklasumim da desteklememektedir. Dil egitimcisinin, dil 6gretiminin pedagojik ve dilbilim
yoniiyle ilgilenmesi, alan uzmaninin icerik yoniiyle ilgilenmesi islevsel ve mantikli bir yontem olarak
goriilse de aslinda yeterince pratik ve uygulanabilir degildir. Yapilan bir¢ok arastirma, alan
uzmanlarinin isteksizligi, zaman kisithlig1, alan uzmani ve dil egitimcisi arasindaki kisilik ve unvan farki,
ihtiya¢ duyuldugu bir¢cok durumda alan uzmanlarina ulagamama, kurumsal kisitlamalar vb. nedenlerle
alan uzmam ve dil egitimcisi arasinda istenilen diizeyde isbirliginin gerceklesemedigini ortaya
koymustur (Ibrahim ve Vangohol Jande, 2021; Ibrahim, 2019; Esteban ve Martos, Lesiak-Bielawska,
2015; Belcher, 2006; Duyen, 2014; Koran, 2014; Hyland, 2022; Abdul Kareem, 2020; John, 1981). Dil
egitimcilerinin alan uzmanlariyla goriis aligverisinde bulunmasi ve onlarin fikirlerini almas1 yapilacak
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mesleki dil 6gretim ¢aligmalarinin niteligini hig siiphesiz artiracaktir. Ancak alan uzmaninin danigman
roliiniin 6tesine gecerek mesleki dil 6gretiminde aktif gorev almasi her zaman miimkiin degildir. Dil
egitimi bir defaya mahsus kisa siireli aktivite degildir. ihtiyac analizini yapma, ders materyallerini
hazirlanma, 6gretim programini olusturma, ders anlatimi, 6l¢gme ve degerlendirme araglarini hazirlama
ve uygulama; mesleki gelismelere bagli olarak ders araglarii ve icerigini siirekli giincelleme vd.
faaliyetler uzun zaman gerektiren siirekli aktivitelerdir. Bu nedenle bir alan uzmaninin asil mesleginin
yaninda mesleki dil 6gretim ¢aligmalarina vakit ayirmasi; yogunluk, yorgunluk, zaman gakismasi, diisiik
gelir vb. nedenlerle giictiir. Ozellikle takim dgretimine dayal is birliginde (6gretmen ve alan uzmaninin
sinifta beraber mesleki dil dersi vermesi) alan uzmaninin kendi meslegini icra etmesini engelleyecektir.
Alan uzmaninin kendi meslegini birakmasi ve bir dil 6gretim kurumunda calismasi ise statii, meslege
bagliik ve maddi nedenlerden dolayr miimkiin olmayabilir. Ornegin, miihendis, hemsire, doktor,
yazilimc1 vb. meslek mensuplar1 mesleklerine olan baghliklar: veya daha diisiik statii ve gelir endisesiyle
kendi mesleklerini birakip dil 6gretim kurumunda galismak istemeyebilirler. Ayrica dil 6gretim
kurumlarimin da bu kigileri istthdam edecekleri biitgeleri olmayabilir. Bu nedenlerin yani sira
ogrencilerin her sorusunda dil egitimcilerinin alan uzmanini aramasi veya 6grencileri alan uzmanina
yonlendirmesi dersin verimliligini ve isleyisini de olumsuz etkileyecektir. Ozetle, alan uzmanlar
mesleki dil 6gretiminin ¢ok énemli bir paydasi olsa da onlar1 bu siirece ve ¢alismalara istenilen diizeyde
dahil etmek her zaman miimkiin ve saglikli bir yontem degildir. Bu nedenle, 6grencilerin ihtiyag
duydugu mesleki dil yeterliligini kendilerine kazandirmada alan uzmanlari iizerinden degil, dil
egitimcileri iizerinden bir planlama yapilmalidir. Bu planlamanin geregi olarak dil egitimcilerine bir
meslegin dil ve iletisim 6zelliklerini 6gretebilecek egitim verilmelidir.

Hazirlanan 6gretim programinin benimsemedigi ve kars: ¢iktigi bir diger goriis “genis odakli mesleki
dil 6gretim” yaklasimdir. Genis odakli yaklagimda, 6gretmenlerin belirli bir meslegin dil ve iletisim
icerigini ve oOzelliklerini 6grenmesi beklenmez. Ancak bu calismada hazirlanan G6gretim programi
Ogretmenlere belirli bir meslege ait dil ve iletisim yeterliligi kazandirmay1 amaglar. Ciinkii farklh
meslekler arasinda ortak bazi dil ve iletisim 6zellikleri olsa da bu ortak 6zellikleri 6grenmek, bireyleri
kendi mesleklerinde kuracaklar iletisime hazirlamada tek basmna yeterli degildir. Ornegin, farkh
disiplinlerle ilgili bildiri, makale, kitap vb. galigmalarda ortak bir akademik iislup kullanilabilir. Bu
iislubu 6grenmek 6grencilerin kendi alanlariyla (astronomi, tip, bilisim, kuyumculuk, psikoloji, gida,
enerji vb.) ilgili bir bilimsel metni anlamalar1 veya yazmalari i¢in tek basina yeterli degildir. Bu alanlara
ait terimlerin ve kavramlarin da 6grenilmesi gereklidir. Bu nedenle tam bir mesleki dil yeterliligi
kisilerin kendi mesleklerine ait dil ve iletisim 6zelliklerini biitiiniiyle 6grenmeleriyle miimkiindiir.
Ogrencilerin bu bilgileri 6grenecekleri en birincil kaynak da ogretmenlerdir. Ciinkii Tiirkiye'de
ogrencilerin mesleklerine ait dil ve iletigsim 06zelliklerini kazanmak icin yararlanabilecekleri bireysel
O0grenme araclarinin sayisi yok denecek kadar azdir. Mesleki dil 6gretiminde en yaygin kullanilan arag
olan terminoloji sozliikleri bir mesleki dilin ancak sadece s6z varligini 6gretebilir. Mesleki dilin diger
Ogelerinin (kurum kiiltiird, iislup, dil dis1 gosterge ve yazim kurallar) ve iletisim 6zelliklerinin 6gretimi
terminoloji sozliikleriyle gerceklestirilemez. Ayrica giiniimiizde yayimlanan terminoloji sozliiklerinin
¢ogu dil 6gretimine yonelik olmadigindan bir meslege ait biitiin terimleri sadece alfabetik siraya gore
listelerler. Ogrencilerin hangi terimleri hangi oncelikle 6grenmeleri gerektigini gostermezler. Yani
mesleki dil yeterliligi kazanmak icin bagvurulacak en yaygin kaynak olan terminoloji sozliikleri bile tam
ve dogru bir bireysel 6grenme araci degildir. Bu yiizden mesleki dil 6gretmenleri belirli bir meslege ait
dil ve iletisim ozelliklerini 6grenmeli ve Ogrencilerine de Ogretmelidirler. Belirli bir alanla ilgili
konularin, sozciiklerin, deyimlerin, 6zel kullanimlarin, uygulamalarin ayrintili bir sekilde bilinmesi
mesleki dil 6gretiminin baglangi¢ noktasidir. Bu nedenle, 6gretimi gergeklestirecek olan 6gretmenlerin
konuya yonelik bilgilerinin olmasi en 6nemli énceliklerden biridir (Altmisdért, 2010). Diller Icin Avrupa
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Ortak Oneriler Cercevesi bu dnceligin gerekliligini su 6rnek iizerinden aciklamaktadir: Pilotlara dil dersi
veren bir 6gretmen, Ogrencilerinin en giiriiltiilii ortamda bile kara ile hava bildirisimindeki tim
ayrintilar1 %100 anlamay1 6grenmelerini saglayamiyorsa onlari ve yolcularini 6liime mahk{im etmis olur
(Telc, 2013, s.9). Rachayon (2020) ise dil egitimcilerinin belirli bir meslege ait dil ve iletisim 6zeliklerini
ogrenmelerinin geregini ve bu gerekliligi saglamanin imkansiz olmadigini su sekilde ifade eder:

"Sinirh konu uzmanlhg bilgisine sahip olan bizlerin bu garip ve kesfedilmemis topraklarda (mesleki
dil 6gretim alan1) mutlu bir sekilde yerlesmemiz miimkiin mii?" Bu sorunun cevabi netlesiyor, "Evet,
bu garip ve kesfedilmemis topraklarda basarili bir sakin olabiliriz" veya Evet, etkili bir mesleki dil
Ogretmeni olabiliriz" Bir mesleki kursu vermeye karar vermek, garip ve kesfedilmemis topraklara
gitmeye karar vermek gibidir. Oncelikle, oraya gitmek i¢in net bir amacimizin olmasi gerekir. Mesleki
dil 6gretimimizin amac dildir, icerik degil. Dolayisiyla, dil uzmanlan olarak bizler bu topraklara
gitmek i¢in dogru kisileriz. Ikincisi, yeni bir iilkeye giderken oranin yerlisi olmamiz miimkiin degil
clinkii degiliz. Dolayisiyla, mesleki 6gretiminde bir konu uzmani olmak zorunda degiliz, aslinda
olamayiz da. Ancak, kendimizi yeni ortama adapte etmemiz gereklidir. Mesleki dil 6gretiminin
icerigine kars1 olumlu bir tutuma sahip olmamiz gerekir; bu da konuya ilgi duymamiz ve daha
fazlasini 6grenmeye istekli olmamiz gerektigi anlamina gelir. Ayrica, eskiden oynadigimiz rollerden
farkl olan birgok yeni rolii oynamay1 6grenmeli ve Helen Keller'in {inlii s6ziinii aklimizda tutmaliy1z:
"Hicbir kotiimser, yildizlarin sirrini kesfetmemis, kesfedilmemis bir iilkeye yelken agmamis ya da
insan ruhu i¢in yeni bir kap1 agmamigtir."” Dolayisiyla iyimser bir dil 6gretmeni, mesleki dil tilkesine
mutlu bir sekilde yerlesecektir (s.123).

Dil egitimcilerinin belirli bir meslege ait dil ve iletisim 06zeliklerini 6grenmelerinin gerekliligi
beraberinde su soruyu getirecektir: dil egitimcileri belirli meslege ait dil ve iletisim 6zeliklerinin
hangilerini ne diizeyde 6grenmeleri yeterli olacaktir? Bu sorunun cevabi, hazirlanan 6gretim
programinda su sekilde gecmektedir: Hedef kitlenin mesleki gorev ve eylemleri cercevesinde ihtiyag
duyacag dil ve iletisim ozellikleri. Mesleki dil 6gretmeninin egitimini verecegi meslege ait biitiin dil ve
iletisim ozelliklerini 6grenmesi gerekmez. Egitim verecegi hedef kitle neye ihtiya¢ duyuyorsa onlari
ogrenmeleri yeterlidir. Ciinkii kigiler mesleki yagama katilabilmek i¢in meslegin biitiin dil 6gelerini ve
iletisim o6zelliklerini esit bir oncelikle 6grenmeye ihtiyac duymayabilir. Ornegin, uluslararasi bir
Ogrencinin tip egitimine baslayabilmesi i¢in biitiin tip terimlerini 6grenmesi gerekmez. Bunun yerine
tip ve saglikla ilgili esik bir diizeye ulagsmasi yeterlidir. Tiirk 6grenciler bu esik diizeyi ortadgretimde
aldig1 dersler (biyoloji ve kimya) ve bireysel tecriibeler (tedavi i¢in saglik kurumuna bagvuruma, hasta
ziyareti, saglkla izlenen Tiirk film ve diziler, okunan haberler vb.) ile kazanir. Boylelikle tip egitimleri
oncesi “Tip Dili” egitimi almalar1 gerekmez. Uluslararas: 6grenciler de tipki Tiirk 6grenciler gibi biitiin
tip terimlerini 6grenmeye degil, tip ve saghk dili ile ilgili esik diizeye ulagmaya ihtiya¢ duyarlar. Bu
nedenle tip fakiiltesinde egitim gorecek 6grencilere mesleki Tiirkge dersi verecek bir 6gretmenin de
biitiin tip ve saglik kavramlarin1 6grenmesi gerekmez. Mesleki dil 6gretiminde 6grencinin ihtiyac
duydugu dil ve iletisim yeterliligini tespit etmek i¢in alan yazinda bir¢ok model ve yaklasim (Alkol, 2023;
Robinson, 1991; Richards, 1990; Huthinson ve Waters; Munby, 1978; Evans ve John; 2012, Jordan,
2002; McDonough, 1984 vd.) gelistirilmistir. Ancak aragtirmanin igerik biitiinliigiiniin bozulmamasi
icin bu konuya deginilmeyecektir.

Aragtirmanin bu boliimiine kadar ortaya konulan bilgi ve bulgulardan anlasilacag iizere mesleki dil
ogretmenligi, genel amach dil 6gretmenliginin bir alt kolu veya ek faaliyeti olamayacak kadar farkl bilgi
ve beceriler gerektirmektedir. Mesleki dil 6gretmenligi genel amagh dil 6gretmenligi bilgisi {izerine inga
edilen, kendisine 6zgii yeterlilik Olgiitleri olan ayr1 bir uzmanhk alamidir. Her uzmanlk alaninin
egitiminde oldugu gibi mesleki dil 6gretmenliginin egitimi de ciddi ve kapsamli ¢aligmalara ihtiyag
duyar. Bu aragtirmada ortaya konulan 6gretim programi Onerisi, s6z konusu ¢aligmalarin bir parcasi
olmay1 amaglamaktadir. Bu amag¢ kapsaminda hazirlanan 6gretim programinin saglikli ve etkin bir
sekilde uygulanmasina yonelik 6neriler su sekildedir:
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a. Resmi kurum ve kuruluslara yonelik 6neriler

Mesleki dil 6gretmenliginin yeterlilik profili tanimlanmali ve tanimlanan profil Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda yayimlanmalidir.

Dil 6gretmenligi yetistirme boliimlerinin ders programlarina mesleki dil Ogretimine ait
kuramsal bilgilerin aktarimini konu edinen zorunlu statiide dersler eklenmelidir.

Milli Egitim Bakanliginin Hizmet Ici Egitim Planlarina mesleki dil 6retimine ait kuramsal
bilgilerin aktarimini konu edinen egitimler eklenmelidir.

Ozel sektor ve iiniversitelere bagl siirekli egitim merkezleri biinyesinde mesleki dil 6gretimine
ait kuramsal bilgiler egitiminin verildigi kurslarin agilmasi tesvik edilmelidir.

b. Meslek birliklerine yonelik oneriler

Bu calismada ortaya konulan 6gretim programinin ikinci boliimii olan belirli bir meslege ait dil ve
iletisim yeterliligi bilgi alanimin 6gretmenlere aktarilmasinda meslek birlikleri aktif gorev almalidir.
Egitim fakiiltelerinde veya diger herhangi bir 6gretim kurumunda her meslege yonelik ayr1 ayr1 mesleki
dil egitimcisi yetistirmek miimkiin degildir. iS-KUR tarafindan yayimlanan Tiirk Meslekler Sozliigii'nde
(2024) 7.724 farkli meslek listelenmektedir. Bu sayi, Tiirkiye’deki yliksekogretim kurumlarinda egitimi
verilen biitiin boliimlerin sayisindan (2.895 farkli boliim) fazladir. Bu yiizden dil egitimcilerine belirli
bir meslege ait dil ve iletisim yeterliliginin kazandirilmasi gorevi tek bir kuruma yiiklenemez. Meslek
birliklerinin belirli bir meslege ait dil ve iletisim yeterliligi bilgi alanim dil egitimcilerine aktarabilmesi
icin biinyelerinde sirasiyla su ¢aligmalar1 yapmalidir:

Meslek birliklerinin  “egitim  subelerinde/miidiirliiklerinde” “dil ve iletisim birimi”
olusturulmalidir.

Olusturulan dil ve iletisim birimlerinde mesleki dil 6gretimine ait kuramsal bilgilerin egitimini
almis dil egitimcileri istihdam etmelidir.

istihdam edilen dil egitimcileri tarafindan ilgili meslegin genel ve alt dillerine™ ait 6gelerin (s6z
varligi, kurum kiiltiirii, tislup, dil dis1 gosterge, yazim kurali), iletisim 6zelliklerinin (iletisim
aktiviteleri, iletisim kanal/araclar1), meslegin yapisinin ve faaliyetlerinin dil 6gretimi
cercevesinde tespiti, tasnifi ve analizi yapilmalidir.

Ilgili meslegin dil ve iletisim icerigi belirlendikten sonra bu icerigi 6grenmesi gereken/gerekecek
hedef kitle tespit edilmeli ve bu hedef kitleye yonelik ihtiyac analizi caligmalar1 yapilmalidir.

Yapilan ihtiya¢ analizinin bulgularindan hareketle bu arastirmada ortaya konulan 6gretim
programinin ikinci boliimii olan “belirli bir meslege ait dil ve iletisim yeterliliginin” igerigi
diizenlenmelidir.

Icerigi diizenlenen 6gretim programinin hem meslek birligi hem de diger kurumlarda (ortadgretim,

Bazi mesleki diller icerik acisindan kendi igerisinde alt mesleki diller barindirir. Bunlar genelde gorev ve faaliyet alani cok
genis olan mesleklerdir. Ornegin; polislik (asayis, trafik, narkotik, cinayet vd.), tip (n6roloji uzmani, ¢ocuk hastaliklar
uzmani, genel cerrah vd.), hemsirelik (acil servis hemsireligi, yogun bakim hemsireligi, yeni dogan hemsiresi vd.).
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yiiksekOgretim, 6zel kurs vb.) istihdam edilen/edilecek dil egitimcilerine aktarilmasi i¢in kurslar
diizenlenmeli ve bu kurslarda kullanilmak {izere materyaller gelistirilmelidir. Boylelikle tip, hemsirelik,
ingaat miihendisligi gibi gesitli alanlara yonelik mesleki dil dersi verecek 6gretmenler, meslek birlikleri
(Tiirk Tabipler Birligi, Tiirk Hemsireler Dernegi, Insaat Miihendisleri Odas1 vd.) biinyesinde verilen bu
kurslara katilarak 6grencilerine 6gretmek icin ihtiyag duydugu mesleki dil ve iletisim yeterliligini
edinebilir. Kurslarin sadece fiziki ortamda degil, bilgisayar destekli cevrim ici ortamlarda da
diizenlenmesi saglanmalidir. Ciinkii kurslarin sadece belirli bir sehirde/sehirlerde diizenlenmesi biitiin
mesleki dil 6gretmenlerinin bu egitimi almasin zorlastiracaktir.
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